Fundacio Surt
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Surt és una fundaci6 sense anim de lucre que treballa per fer efectius els drets economics, socials i culturals
de les dones i eradicar les discriminacions que vivim, a través de promoure processos d’empoderament que
permetin a les dones engegar canvis que potencien 'adquisicié de poder individual i col-lectiu.

éQue busquem? Cap d’Ambit Equitat i Drets de Génere

La persona que ocupa la posicié de Cap d’Ambit depén de la Direccié de I'entitat i forma part de I'equip
de Responsables d’Ambits. En coordinacié amb les Caps Territorials, fa operatives les estratégies
tecniques del seu ambit i garanteix la qualitat, la coheréncia i la correcta implementacié dels programes.
Aixi mateix, coordina i gestiona directament I'equip tecnic al seu carrec.

Els eixos de desplegament de Surt son: Ocupacié i Emprenedoria, Equitat i Drets de Génere, Inclusid i
Comunitat, i Prevencid i Atencid a les Violéncies Masclistes.

Funcions del lloc de treball

F1. Co-disseny de I'estratégia general

e Participa en la planificacio i execucié de I'estrategia general de I'entitat, elaborant propostes i
impulsant la innovacié metodologica.

e Analitza el context, identifica riscos i oportunitats, i proposa accions per garantir la sostenibilitat
i el creixement.

e Contribueix a la definicié dels Plans Estrategics i vetlla perqué s’alinein amb els objectius
institucionals.

e Col-labora amb I'equip directiu en la definici6 de noves accions per assolir els objectius
estrategics i els plans anuals.

e Avalua l'assoliment d’objectius del seu ambit i en fa el seguiment mitjancant la supervisid
d’informes.

e Elaborai presenta els informes anuals de seguiment a la Direccid.

F2. Incidéncia i representacid institucional

e Participa en el disseny i desplegament de I'estrategia i el Pla d’Incidencia de I'entitat.

e Posiciona I'entitat davant agents publics i privats, traslladant propostes alineades amb els
objectius estratégics.

e Manteniriconsolidar relacions institucionals i assegura la preséncia en espais de
representacio.

e Identifica noves oportunitats i genera relacions de confianga amb interlocutors clau.

e Coordina la implementacio de les accions d’incidéncia en el seu ambit i garanteix la coheréncia
institucional.

e Reporta regularment les accions desenvolupades.

F3. Gestio de clients i parts interessades (Stakeholders)

e Defineix i implementa I'estratégia de clients del seu ambit, alineada amb el Pla d’Accié Anual i
el Pla Estrategic, amb la col-laboracié proactiva de la direccio d’entitat.

e Gestiona i fa seguiment del Pla de Clients, assegurant I'assoliment d’objectius i resultats.

e Coordina I'accié amb equips, programes i direccié d’area.

e Manté relacions regulars amb entitats finangadores i consolida noves oportunitats de
col-laboracio.
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e Participa en espais d’aliances i representacid institucional.
e Supervisa la satisfaccio de finangadors i altres parts interessades.
e Elabora informes de seguiment i 'informe anual d’assoliment d’objectius.

F4. Planificacid, gestio i seguiment de I'activitat d’Ambit

e Elabora la proposta de Pla d’Accid Anual, definint objectius, resultats i indicadors.

e Identifica riscos, desviacions i oportunitats, proposant mesures correctores.

e Desplega els objectius economics i impulsa estratégies de creixement i sostenibilitat.
e Coordina la implementacio del Pla i I’assignacié de recursos dels projectes.

e Lidera la implementacio tecnica i metodologica, vetllant pels criteris de qualitat.

e Supervisa I'execucio global dels projectes i el compliment d’objectius.

e Elabora informes globals de seguiment per a Direccié General.

F5. Gesti6 del disseny i la innovacié de I’Ambit

e Participa en la presa de decisions sobre nous projectes i propostes, assegurant |’alineacio
estrategica.

e Planifica i coordina el disseny i la presentacio de nous projectes.

e Supervisa la qualitat i el compliment de requisits de les propostes presentades.

e Participa en el disseny de projectes transversals amb altres ambits.

e Impulsa la identificacié de noves oportunitats i promou la innovacié en serveis i estrategies.

F6. Gestio i desenvolupament dels equips de '’Ambit

e Impulsa el desenvolupament del talent i 'empoderament dels equips.

e Identifica fortaleses i arees de millora i proposa estratégies de desenvolupament professional.
e Assegura una comunicacio clara, alineada amb la missié i els objectius estrategics.

e Promou la coordinacié entre equips i I'aplicacio de politiques i protocols transversals.

F7. Gesti6 de la comunicacié de ’Ambit

e Gestiona les accions de comunicacié en coordinacié amb el Departament de Comunicacio.
e Participa en el disseny de |'estratégia de comunicacié i difusié del seu ambit.

e Identifica fites comunicatives i facilita la informacid per a la seva difusid interna i externa.
e Supervisa la coheréencia comunicativa dels programes amb I’estratégia global de I'entitat.

Requisits
e Formacié universitaria, preferentment en ciéncies socials i Genere

e Coneixements avancats en enfocament de génere, drets socials i intervencié amb col-lectius en
situacio d’exclusid, incorporant la perspectiva interseccional.

e Expertesa en disseny i gestid de projectes, gestio pressupostaria, processos, indicadors i
quadres de comandament.

e Esvalorara formacio en gestid d’entitats no lucratives, relacions laborals

e Experiéncia de 3 anys en lloc similar i molt valorable que ho sigui en el Tercer Sector, en
Organitzacions d’Accié Social.

e Experiéncia valorable en gestié d’equips i en gestid de projectes

e Domini del catala i el castella, i competéncia en eines ofimatiques, especialment full de calcul.
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Competeéncies

Orientacié a les persones

Visid estrategica

Lideratge, relacié interpersonal i treball en equip
Comunicacié

Organitzacio i planificacio

Flexibilitat

Autonomia i resolucié de problemes

Pensament analitic i critic

Gestid de situacions d’estres i de les emocions
Disposicio a I'aprenentatge

Oferim

e Jornada laboral de 36,5 hores setmanals. Incorporacié immediata
e Contracte: Indefinit
e Salari: Entre 32.000 i 35.000 euros bruts/any en funcié de I’ajust competencial

e Lloc de treball: Barcelona, amb mobilitat territorial per seguiment de programes
e Data d’incorporacio prevista: a pactar amb la persona seleccionada.

Com inscriure’t

Podeu enviar les vostres candidatures per correu a ofertes.feina@surt.org amb la referéncia “Cap d’Ambit
Equitat i Drets de Génere”.



