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Presentacio

Amb aquest numero iniciem la publicacidé d’una col.lecci6 de materials
dedicats a recollir tan el posicionament de l’entitat en temes rellevants per a
la nostra activitat, = com eines de reflexié i fonamentacio de les linies de
treball aixi com el desplegament de propostes metodologiques.

En definitiva volem recollir i sistematitzar tot el coneixement de U’entitat,
compartint les aportacions individuals i dels equips , la seva experiencia, les
noves idees... per a construir aixi ”l'edifici SURT”.

Aquesta voluntat de construir plegades un edifici solid i atil és la que dona
el nom a la publicacio: La Bastida. Segons el diccionari de la llengua
catalana, una bastida és una construccié perqué les obreres (com us podeu
imaginar el diccionari , fent pales el seu lexic misogin, diu sols obrers)
enfilant-s’hi, puguin treballaren la construccio o la reparacid d’un edifici, un
monument o en el muntatge d’una maquina.

Bé doncs nosaltres volem que aquests materials siguin aixo. La bastida que
ens permet construir de nou, modificar i “reparar”, si cal, el cos de
fonamentacions, metodologies, eines i criteris - d’accié i de gestio- que ens
permeten aixecar ’edifici de la nostra entitat. El desti i la funcionalitat de
[’edifici son clars, els defineix la missi6 de SURT:

“Afavorir ’equitat entre homes i dones en [’ambit social, politic,
economic i, especialment, en [’ambit laboral - professional.

| donar suport als processos d’insercio socio laboral de les dones,
especialment a aquelles que es troben en situacions de major
vulnerabilitat social i laboral”

La Bastida recollira tan aquelles aportacions individuals, com és el cas de
d’aquest primer numero, com el treball i les aportacions dels equips. Totes
elles formen part dels debats realitzats o a realitzar en l’equip coordinador.

Us animem a totes a participar i esperem que sigui una bastida ferma que ens
ajudi a construir U'edifici solid, consistent i Util que volem que sigui SURT.

Fina Rubio
Directora






La Bastida de SURT n° 1 —Desigualtats de Genere en el mercat laboral-

(*) Document elaborat a partir dels treballs perstsrealitzats per al Master “Estudis de
Dones, Genere i Ciutadania”

Un dels elements més significatius de les darreres decades en relacié al treball remunerat de les
dones en les societats del primer mon és el creixement sostingut de les seves taxes d'activitat i
ocupacié. Les dones s’han incorporat de manera forta i sostinguda al mercat laboral, i ho han
fet per quedar-s’hi.

Tanmateix, les desigualtats salarials, la forta segregacidé de génere , la major preséncia en
treballs temporals, a temps parcial i en les categories més baixes, son algunes de les
desigualtats que encara defineixen la posicid de les dones en el mercat de treball actual. Fet que
permet inferir que I'increment de 'ocupacié femenina no ha vingut acompanyat necessariament
per una major igualtat entre homes i dones, sind que més aviat reflecteix formes diferenciades

d’inserir-se en el mercat de treball assalariat, molt més precaries i subordinades per a les dones.

Certament aquesta situacié diferencial cal emmarcar-la en un context de treball que afecta el
conjunt de les nostres societats en el que la precaritzacié s'esta imposant de manera alarmant
com la relacié laboral permanent per a un nombre cada cop major de persones i col{ectius.
Un fenomen generat , com plantegen diversos autors, per les caracteristiques, exigéncies i/o
determinacions del que ha vingut a definir-se com el “nou capitalisme” tecnologic, desregulat i
mudialitzat 1. Agullé Tomas defineix la precarietat com un procés central i decisiu, de caracter
multidimensional i amb una amplia gamma “d’efectes col laterals” que potencia la desigualtat, la

desestabilitzacié, desestructuracié, dualitzacié i exclusio social?.

Precaries a la deriva, ampliant el focus d'observacié de la precaritzacié més enlla de I'ambit
laboral per vincular-la a les condicions d’existencia, la conceptualitzen com ‘el conjunt de
condicions materials i simboliques que determinen una incertesa vital en relacio a [l'accés

sostingut als recursos essencials pel ple desenvolupament de la vida d’un subjecte™

1 Sobre aquestes noves condicions i exigéncies del ‘nou capitalisme” poden consultar-se entre altres a Castells (1997, 1998),
Agullo, E i Ovejero A. (2000)

2 AGULLO , E.: “Entre la precariedad laboral y la exclusién social: los otros trabajos y los otros trabajadores”, dins AGULLO, E. |
OVEJERO, A. (2000) (coords.) Trabajo, individuo y sociedad. Perspectivas psicosociales sobre el futuro del trabajo. Madrid.
Piramide.

3 Col fectiu feminista vinculat a la casa okupada Eskalera Karakola

4 Precaries a la Deriva: (2006) “Precarizacion de la existencia y huelga de cuidados” dins VARA, MaJ.. (coord.) Estudios sobre
género y economia. Madrid, Akal
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Per0 toti estar emmarcada en aquest context i condiciona per les seves regles, la relacié de les
dones amb el treball i amb el mercat laboral, té trets diferencials propis i esta fonamentalment
determinada pel sistema de génere que regula les relacions socials -economiques, laborals,
politiques..- a partir de les diferéncies percebudes entre els sexes. | és des d'aquesta
perspectiva que el vincle entre feminitzacié del treball i precaritzacié de I'existéncia es revela

com un continuum d’aquestes relacions de génere.

Amb el terme sexe, en general , fem referéncia a les diferéncies genétiques, anatomiques i
fisiologiques existents entre homes i dones. Tot i que cada vegada esta més en questio si
aquesta visié suposadament neutra de les caracteristiques biologiques és real. Si més no, hem
de repensar-nos el fet que estigui articulada sobre una visi6 basicament heterosexual que no

més contempla I'existéncia de dos sexes deixant fora una realitat molt més diversa®.

El génere fa referéncia a la dimensi¢ cultural de les diferéncies de sexe. Es una dimensio
socialment construida a partir de les diferéncies de comportaments, valors, rols i practiques
que s'adjudiquen a cada persona en funcio del seu sexe. | és també una construccié historica,
doncs aquests valors, comportaments i rols varien segons les diferents cultures i époques

historiques.

El conjunt d'actituds i practiques mitjangant les quals la societat transforma la sexualitat
bioldgica en productes de I'activitat humana, configura el sistema de sexe/génere que estructura
les relacions socials. | és aquest sistema de sexe/génere el que determina alld que és
convenient, adequat i possible per a homes i dones en relacié als seus comportaments, actituds,
rols, activitats i participacié en els diferents ambits socials en termes de desigualtats de drets,
d’'oportunitats i, en definitiva, de desigual posicio de poder per a homes i dones, col{ocant les
dones en posicions de subordinacio.

Aquest sistema de sexe/génere ha atorgat funcions i papers diferenciats a dones i homes en tots
els ambits socials i, per descomptat també en els ambits econdmic, professional i laboral que
determinen profundament la posicié subordinada de les dones en els mercats de treballs i les

condicions especifiques com s'insereixen en ells. En un model que, assentat a partir de la

5 En aquest sentit I'obra de , Judit Butler és un punt de referéncia, especialment El género en disputa. El Feminismo y la
subversion de la identidad, Barcelona, Paidés Ibérica, S.A. , 2007 y Deshacer el Género, Barcelona, Paidds Ibérica, S.A. 2006
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industrialitzacié, s’ha definit com model de la “domesticitat’ o de “guanyadors de pa i mestresses

de casa’.

ml EL MODEL “MALE BREADWINNER”

El procés d'industrialitzacio es va construir sobre dinamiques socials de divisié del treball pre-
existents, pero va aportar algunes novetats. Fonamentalment la separacié entre la llar i la fabrica,
un nou model de relacions de génere, de valors morals i, sobretot, un nou discurs que va
modelar tan la propia estructura del nou capitalisme industrial com, tambe, la formacié de la

classe obrera®.

En aquest nou model la producci6 per al mercat és I'eix articulador, I'inic que es considera que
aporta valor. La reproduccié és una funcié subsidiaria. | Ambdés resten segregats en esferes
separades fisica i simbolicament. Els homes queden adscrits a la produccié per al mercat i les

dones als treballs de reproduccio.

Es un model de reproduccié social que s’ha conceptualitzat com “Guanyadors de pa i mestresses
de casa’, o ideologia de la domesticitat” . Comporta una divisié sexual del treball segons la qual
la familia és la unitat basica de reproduccié social, formada per un home “guanyador de pa”, cap
de familia i responsable de proveir dels recursos monetaris suficients pel sosteniment del grup
domestic, imposant la logica de salari familiar. | una dona mestressa de casa amb les funcions
principals de manteniment de la for¢a de treball i la cura dels fills i filles. Unes tasques qué,
adscrites a I'espai domestic, perden qualsevol valor economic, doncs és 'home el que

‘assegura” la reproduccié amb el “salari familiar”.

Aquest discurs, va penetrar tant en la nova classe burgesa com entre la classe obrera8, atribuint

models de masculinitat i feminitat a determinats oficis i professions i al treball domestic de les

6 Sobre el treball de les dones en el procés d'industrialitzacié s’han relitzat en les darreres décades una nombrosa quantitat
d'investigacions que suposen una aportacié molt rellevant al coneixement del perper i les relacions de les dones amb els mercats
laborals. Entre ells es poden veure, SCOTT, J. (2003), BORDERIAS (2002), SARASUA i GALVEZ (2002)

7 Sobre els origens del model Guanyadors de pa i mestresses de casa” es cpot veure, entre altres, BALLARIN, EULER,
LEFEUVRE i RAEVARA,: Las mujeres en la Union Europea. Red de Estudios de Mujeres, Xantippa, Helsinki. Publicat a Internet.
Igualment espot consultar el treball de MAYORDOMO | DOMINGUEZ (2006) “El lado oculto del empleo. La desigualdad de
género y el modelo de trabajo” dins VARA. M,j. (coord.) Estudios sobre género y economia. AKal. Madrid 2006

8 El paper de I'esglesia va ser tamba cabdal en la introduccié de la ideologia de la domesticitat. L'esglesia fixa aquesta
subordinacié salarial femenina atorgant un fonament religiés al salari familiar,: Es ley santisima de naturaleza que el padre de
familia provea al sustento y a todas las atenciones de los que engendro; e igualmente se deduce de la misma naturaleza que
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dones, i va tenir un fort impacte en la desqualificacié del treball femeni, la desigualtat salarial i
I'aprofundiment de la segmentacié laboral per sexes. Alixi i tot cal tenir en compte que va existir
una distancia considerable entre el model tedric impulsat per la industrialitzacio i la realitat.
Alguns estudis xifren en més del 40% la participacié femenina en la classe obrera barcelonina
del segle XIX° El seu impacte fou que mantingué i aprofundi una rigida segmentacié laboral

per sexes.

Aquest model ha presentat moltes diferéncies, tot i compartir un nucli central de plantejaments
que es podrien resumir en: 1) El salari familiar; 2) el treball de les dones com treball de suport i
subordinat; 3) el treball reproductiu no es treball (no és un input del PIB) present amb moltes
variacions historiques i geografiques que porten a parlar d’'una versio | forta i altre feble del

model, amb, segurament, moltes altres combinacions heterogénies'0.

El model feble és el que s’hauria anat configurant en els paisos del nord europeu , es fonamenta
en la idea que qualsevol adult en edat activa participa directament en la produccié economica
del pais. En consequéncia accedeix de manera directa, en nom propi, al conjunt de prestacions
socials mitiangant la seva activitat professional. Els sistemes contributius es dirigeixen
directament a les persones sense prendre en compte els ingressos familiars. En aquesta versid,
es responsabilitat de la col.lectivitat fer-se carrec de les responsabilitats familiars i domestiques,
assumint que ha de proveir les infraestructures i els recursos basics de suport a la funcié de
reproducci6. Alhora les politiques publiques animen i incentiven al teixit empresarial i productiu a

que atorguin facilitats per a la conciliacié d’ambdues esferes.!!

El model fort, amb diferéncies, es el que hauria estat vigent en la major part dels paisos del Sud
europeu, perd també en altres com Anglaterra. Aquesta versié forta, es caracteritza per la norma
de la suposada inactivitat professional de la dona, mantenint una forta separacié simbdlica i
practica de les dues esferes —productiva i reproductiva- L'estat intervé proactivament per
fomentar aquest repartiment especific de rols, funciona i tasques segons el qual els homes es

dediquen exclusivament a l'activitat professional i les dones es dediquen prioritariament a

quiera adquirir y disponer para sus hijos, que se refieren y en cierto modo prolongan la personalidad del padre, algo con que
puedan defenderse honestamente, en el mudable curso de la vida, de los embates de la adversa fortuna (Rerum Novarum, 1891)
9 Dades recollides per Cristina Borderias , en el seu article “El trabajo de las mujeres en la Catalufia contemporanea desde la
perspectiva de los hogares: balance y perspectivas” ARENAL, Vol.9, n° 2 Julio-Diciembre 2002, p.287, citant la monografia
d’lidefons Cerda Teoria general de la urbanizacion y aplicacién de sus principios y doctrinas a la Reforma y Ensanche de
Barcelona. Madrid : Impremta Espafiola, 1867, vol. Il pp.556-700

10 BALLARIN, EULER, LEFEUVRE i RAEVARA Trabajo y empleo de las mujeres en Europa. Dins La mujer en Europa Op. Cit.
" Ibidem. Op. Cit.
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assumir (sense remuneracio) les responsabilitats reproductives (treball doméstic i familiar). | aixo
suposa un accés indirecte a drets socials fonamentals com la sanitat, i sobretot al sistema de
pensions qué vinculades basicament a les rendes directes del treball, condicionen
profundament les oportunitats economiques de les dones i, en definitiva, les seves possibilitats

de supervivéncia autonoma’.

Tot i les diferéncies i I'evolucié particular en cada context local, aquest és el model que encara
continua determinant la posicid6 de les dones en el mercat laboral alhora que molts dels
discursos que es construeixen en relacio al treball femeni. Configurant una relacio de les dones
amb els mercats laborals que ve marcada pel que algunes autores han definit com el tres grans
vectors que defineixen la posicio de les dones en el mercat de treball: I'abséncia; la

discriminacid; la segregacio laboral3.

ml LES DIMENSIONS DE GENERE DE LA PRECARIETAT

En aquest escenari, alguns indicadors son especialment rellevants a 'hora d’oferir-nos eines per
a l'analisi de génere de la situacio laboral de les dones en el mercat de treball. En aquest treball
fem un repas per algunes de les dimensions que ens semblem més significatives en relacio a
limpacte del model de “guanyadors de pa i mestresses de casa” en l'activitat de les dones:
Activitat i inactivitat, bretxa salarial, condicions de contractaci6 i segregacié del mercat de

treball, sén, des d’aquest punt de vista, algunes de les dimensions clau.

» ACTIVITAT | INACTIVITAT

La taxa d’activitat femenina ha crescut de forma continuada des de 1980. Entre els anys 2001 i
2007 ha experimentat un increment de gairebé 9 punts percentuals, passant del 40,96 de I'any
2001 al 49,37 de 2007. Tanmateix continua estant 20 punts per sota de a taxa d’activitat
masculina que esta en el 69,23%. Les diferencies son també molt fortes —i significatives- pel
que fa a la taxa d’ocupacié — 64,51% pels homes i 43,94% per a les dones. En relaci6 a
lactivitat i l'ocupacid, la taxa d’atur mereix també una especial atencio, doncs si bé les taxes

d’activitat i ocupacié sén inferiors , en valors absoluts, I'atur femeni és considerablement

12 |bidem. Op. Cit.
3 TORNS, T.; CARRASQUER, P.,i ROMERO, A.: El perfil del paro femenino en Espafia, Bellaterra, Grup d’Estudis sobre la
Vida Quotidiana i el Treball (QUIT), 1994
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superior, amb un 11% front el 6,83% dels homes. Xifres que permeten inferir qué una part de

lincrement de l'activitat de les dones s’ha traduit en desocupaci.

Taula 1. Activitat, ocupacio i atur - 2007

Activitat, ocupacio i atur / 2007 TOTAL HOMES DONES

Taxa d’activitat 59,12 69,23 49,37
Taxa d’ocupacio 94,03 64,51 43,94
Taxa d’atur 8,60 6,83 11,00

Font: La mujer en cifras. Instituto de la mujer.EPA —INE, 2007 (IV trimestre)

En relacio a aquesta primera dimensi6é és important fer una reflexio, que és prévia a 'analisi de
les dades, sobre el propi concepte d'inactivitat aplicat majoritariament a les dones “mestresses
de casa” . Com planteja Maruani la inactivitat, de la mateixa manera que I'atur, és una convencio
estadistica. | si no és aixi és una aberraci6 sociologica: una mare de familia, amb cinc fills, que
treballa a casa, es considerada com ‘“inactiva”, quan es defineix un aturat sense feina ni
ocupacié com “actiu™4. Darrera el concepte d'inactivitat es fa evident un concepte de treball que

prioritza aquell adscrit a I'esfera productiva i invisibilitza el treball de reproduccié social.

Si s'analitza la poblacié inactiva segons els tipus d'inactivitat, podem fer-nos una imatge clara
tant de la realitat de les dones com de I'impacte del model en aquesta realitat i en el discurs que
es genera's. Del total de poblacio inactiva el 31,36% esta en I'epigraf “labores del hogar "8 i en
aquest, el 94,11% son dones. Les dones representen una majoria aclaparadora —el 90,49% -
com a perceptores de pensions diferents a jubilacio, es a dir pensions no contributives, no
vinculades a les rendes directes del treball. | també sén una majoria significativa de les

persones que treballen sense remuneracio en activitats socials, voluntariat, etc.

14 Maruani, Margaret: “De la Sociologia del trabajo a la sociologia del empleo” en Politica y Sociedad, n° 34, 2000 pgs. 9-18

15 Sobre el concepte d'inactivitat i el seu impacte en el treball de les dones es pot veure el treball realitzat per SURT “Guia
Metodologica per treballar amb dones “inctives”, Barcelona, Diputacié de Barcelona, 2004

16 Aixi apareix en les dades estadistiques de I'INE reproduides per I'Instituto de la Mujer. La traduccié catalana és propia per a la
elaboracié del quadre per aquest text .
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Taula 2: tipologia de la inactivitat

Ambdés
Poblacié inactiva segons la classe principal d’inactivitat sexes % Dones
TOTAL 15.492 63,07%
Estudiants/es 2.342 54,06%
Jubilades o prejubilades 5.144 32,14%
Feines de la Llar 4.859 94,11%
Incapacitat/a per a treballar 1.042 56,46%
Perceptora de pensié diferent a jubilacié 1.749 90,49%
Treball sense remuneracio (treball social, voluntariat) 7 76,92%
Altres 350 29,17%

Font: La mujer en cifras. Instituto de la mujer.EPA -INE, 2007 (IV trimestre)

L'impacte del model és clar, tan en les xifres com en el discurs: per a les dones l'espai
reproductiu continua essent el lloc socialment adjudicat. Reproduccié i produccié continuen

essent esferes separades, assignades a dones i homes en rao del seu sexe.

| també és clar el discurs construit sobre aquesta separacié d’esferes: sobta veure escrit encara
el titol de “labores del hogar”, perd més enlla d’aixd, encara és més significatiu veure com les
dones son presents en aquelles activitats que no es paguen, perqué el seu és un treball de
menys valor i, en consequéncia, les tasques socials que elles realitzen majoritariament tampoc

no el té.

L'impacte de les tasques de cura en 'ocupacié de les dones reforga aquesta visid. Veiem sind
algunes dades referides a la taxa d’activitat en la Unié Europea i les diferencies entre homes i
dones amb fills/es: la taxa d’ocupacié mitja en els paisos de la Uni6 Europea és del 55,6% per a
les dones i el 72,8% per als homes, amb un diferencial de 17,2 punts percentuals, gairebé tres
punts per sota del de I'Estat Espanyol. Perd si observem les taxes d’ocupacié de dones i homes
amb fills, la bretxa s'eixampla aclaparadorament. La taxa d’ocupacié de les dones amb fills
baixa en 12,7 punts respecte el seu grup, situant-se en el 42,9%. Mentre que en el cas dels
homes I'impacte és invers i tenir fills significa, per a ells, incrementar els nivells d’ocupacié en 9,5
punts sobre la mitja del seu grup, fins arribar al 82,3%. El diferencial entre dones amb fill/es i
homes amb fills/es arriba a 39,4 punts percentuals. La conclusié també és contundent: tenir fills i

filles és un obstacle en I'ocupacié de les dones i un element afavoridor per a la dels homes.
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Taula 3: taxes d’ocupacié a la UE

Taxes d’ocupacio de la UE Homes Dones
Taxa total d’ocupacié per sexes 72,8% 55,6%
Taxa d'ocupacié de persones amb fills/es 42,9% 82,3%
Diferencial +9,5 p.p. -12,7 p.p.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de la UE per a 2004

» LA BRETXA SALARIAL

La discriminacio retributiva per ra6 de sexe esta vinculada al valor desigual que se li adjudica a
les feines realitzades per homes i per dones. Estem parlant de discriminacié salarial directa,
aquella que no es pot justificar per altres raons que no siguin el sexe de la persona ocupada, es
a dir, pagar menys per la mateixa feina. Una discriminacié que I'Instituto de la Mujer en el seu
estudi “Diferencia y discriminacién salarial por razon de sexo™” situa en el 17% a nivell estatal i

del 26% a Catalunya.

Junt a aquesta dada de discriminacié salarial, esta també la BRETXA SALARIAL , que

recull la diferencia existent entre els salaris mitjos bruts que perceben homes i dones i que esta
calculada en global, per a totes les ocupacions, en el 28,88%. Es a dir, les dones cobren de mitja
el 28,88% menys que els homes. L'informe de Control Ciudadano que elabora anualment
I'organitzaci6 internacional Social Watch, situa la bretxa salarial mundial entre el 30% i el 40%

en I'any 2006 8. La Uni6 Europea estima aquesta bretxa salarial pels paisos de la UE en el 16%.

17 DE CABO, G., GARZON, N.: Diferencia y discriminacion salarial por razén de sexo. Instituto de la Mujer, Madrid 2007
18 SOCIAL WACHT: Informe de Control Ciudadano 2007. Informe ciudadano sobre el progreso en la erradicacion de la pobreza y
el logro de la equidad de género en el mundo. Publicado en  http:// www.socialwatch.org
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Taula 4: bretxa salarial

La bretxa salarial 2007
TOTAL: totes les ocupacions 28,88
Treballadors/es no qualificats en serveis (ex. Transports) 37,11
Operadors/es d'instal lacions industrials 34,08
Dependent/es de comerg i assimilats 32,53
Conductors/es de maquinaria mobil 32,00
Professions associades a titulacions de 2° i 3er. Cicle universitari 28,45
Tecnics/es i professionals de suport 28,28

Treballadors/es qualificats de construccid, excepte operadors de 17,23

magquinaria
Treballadors/es de serveis de protecci6 i seguretat 15,87
Treballadors/es qualificades d'industries extractives, metalurgia, 14,66

Construccié de maquinaria i assimilats

Font: La mujer en cifras. Instituto de la mujer. INE, Encuesta de estructura Salarial

Si veiem la taula de la bretxa salarial per a cada sector ens trobem amb algunes dades que s6n
molt significatives. Curiosament la bretxa salarial més amplia la trobem en els sectors més
feminitzats, aquells en els que tenen més preséncia les dones: Treballadors no qualificats en
serveis —el 37,11- ; dependentes de comerg i assimilats -34,08- ; .... En l'altre extrem, ens trobem
qué aquells sectors de marcat biaix androcéntric, on les dones tenen menor accés, son els que
presenten una bretxa salarial menor: treballadors/es en industries extractives i metalurgia -14,66-
0 els serveis de proteccid i seguretat -15,87-. Oferint-nos una imatge que parla molt clarament
de la penetracié del model de desvaloritzaci6 del treball de les dones. | aixo ens porta a l'altre

gran factor de desigualtat: la segmentacié horitzontal i vertical del mercat de treball.

W PRECARITZACIO DE L’OCUPACIO

En relacio a la qualitat de 'ocupacié les dades també son molt aclaridores: Les dones acumulen
els percentatges més elevats de jornada parcial, tan en el bloc de treball per compte propi on el
66,03% de les dones que hi treballen ho fan en jornada parcial. Com entre les assalariades per

compte alié, on el 83,04 de les dones assalariades treballen a jornada parcial.
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Taula 5: Poblacié ocupada segons situacio professional i jornada

Poblacié ocupada segons situacio TOTAL HOMES DONES
professional i jornada (en milers) (%) (%)
Treballadors/es compte propi 3.593,20 68,89% 31,11%
- Jornada Completa 3.230,30 72,81% 27,19%
- Jornada parcial 363,00 33,97% 66,03%
Assalariats/es 16.876,50 56,39% 43,61
- Jornada completa 14.857,50 61,75% 38,25
- Jornada parcial 2.019,10 16,96% 83,04
Altres situacions 18,80 64,79% 35,21%
TOTALS 20.476,90 58,59% 41,41%

Font: La mujer en cifras. Instituto de la mujer.EPA —INE, 2007 (IV trimestre)

A Catalunya, aix0 suposa que el 70,04% de les persones treballadores que realitzen una
jornada parcial son dones i un 22% dels contractes de les dones son a temps parcial, front el 4%

dels homes'?

Observar les dades relatives als motius que homes i dones addueixen per realitzar jornades
parcials s6n també molt significatius en relacié a I'impacte del model de la domesticitat en les
practiques laborals, alhora que serveixen per trencar alguns mites. el 80,44% de les persones
ocupades a jornada parcial sén dones. Les obligacions familiars i les tasques de cura, qué
sumades representen el 27,4%, del total,  son uns dels motius adduits, de manera
aclapadorament majoritaria, per les dones. Perd crida I'atencid que I'epigraf percentualment
major és el de “no haver trobat treball de jornada complerta”, que representa el 30,93% dels
arguments totals. | també aqui sén majoritaries les dones. De la qual cosa podem deduir que si
bé les responsabilitats de cura son un element important que porta les dones a realitzar jornades
parcials, també ho és, amb un pes prou fort, que no troben altra tipus de jornada i, en
consequiencia, es veuen abocades a acceptar treballs que no responen ni a les seves

necessitats ni a la seva opcid professional.

19 Dades de I'informe de CCOO sobre situacid laboral de les dones per el 8 de marg de 2008

10



La Bastida de SURT n° 1 —Desigualtats de Genere en el mercat laboral-

Taula 6: ocupaci6 a temps parcial per motius

Persones ocupades a temps parcial per motiu de la jornada 2007
. Ambdoés
parcial sexes % Dones
(en milers)
TOTAL 2.383,1 80,44%
Seguir cursos d’ensenyament o formacié 2819 55,41%
Malaltia o incapacitat propia 39,6 53,54%
Cura de nens/es o d’adults malalts, incapacitats o persones grans 3475 98,62%
Altres obligacions familiars o personals 305,5 95,68%
No haver trobat treball de jornada complerta 737,2 81,01%
No voler treball de jornada complerta 310,3 84,40%
Altres motius 349,9 67,56%
No sap el motiu 11,4 78,95%

Font: La mujer en cifras. Instituto de la mujer.EPA- INE 2007 (IV trimestre)

Altre indicador de la precarietat laboral de les dones el trobem en les majors taxes de
contractacid temporal, gairebé 5 punts per sobre de la dels homes, segons les dades que recull

Teresa Torns en el seu darrer estudi.20

Taula 7: Temporalitat per sexe a Catalunya(2005)

Taxa de temporalitat per sexe
Catalunya - 2005 Homes Dones
Total temporals 22,5 27,1
Temporalitat sector public 18,0 26,9
Temporalitat sector privat 23,0 27,2

Font: Torns i altres. Les dones i el treball a Catalunya: mites i certeses

Sovint contractacié a temps parcial i contractacio temporal es presenten com millora en les possibilitats
de “conciliaci6” entre la vida personal i professional per a les dones. Tanmateix, cal cridar I'atencié sobre
el perill que suposa la legitimacié d’un nou model en el que els homes treballen a jornada completa,
mentre les dones reparteixen el seu temps entre el treball doméstic i un treball assalariat a temps parcial,
perpetuant la doble preséncia i la divisid del treball per sexes, mantenint les dones I'acumulaci6 de les

tasques reproductives.

2 TORNS, T; CARRASQUER, P; PARELLA, S.; RECIO, C.: Les dones i el treball a Catalunya: mites i certeses Barcelona,
Institut Catala de les Dones, 2007.
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Si bé el treball a temps parcial pot suposar facilitar la integracio professional de dones que no poden
treballar a temps complert, també pot ser una manera d’allunyar les dones de la vida professional per la
via de la infraqualificacio, els salaris baixos i la inseguretat, perpetuant el model de treball de les dones

com treball de suport menys valorat i pitjor remunerat.

W SEGREGACIO

La segregaci6 dels mercats laboral per sexe i génere expressa el nucli central que determina la
posici6 i la relacié de les dones amb el treball organitzada des del model de domesticitat.  En
aquest model escindit, es mantenen branques d’activitat clarament diferenciades per sexes i
qualificacions especificament femenines o masculines, que s’acompanyen de diferents
valoracions socials i economiques. | segons les dades més recents de la Comissié Europea la
segregacio , tan sectorial com ocupacional, no sols no es redueix sind que creix de manera
sostinguda, amb indexs respectius del 25,4% i el 18,1%2'. Les dades i I'analisi de les mateixes
que fa el Panel de Desigualtats Socials a Catalunya (PaD) també el porta a concloure que la

segmentacié i la discriminacié de les dones al mercat laboral té plena vigéncia?2.

Segregacié horitzontal: “treballs de dones”

La segregacié horitzontal remet a la concentracié de les dones en alguns sectors d’activitat,
generalment vinculats a allo que, des del model de domesticitat s’ha conceptualitzat com “treball
de dones” i ha generat un mercat laboral profundament segregat per sexes . A nivell europeu
les dones s'incorporen, de manera prioritaria, en cinc sectors d’activitat: assisténcia sanitaria;
serveis socials; educacid; administracio publica; venda al detall. Segons les dades del darrer
informe d’igualtat entre dones i homes, de cada deu dones ocupades, més de quatre treballen en
I'administraci6 publica, I'educacio, la sanitat o en activitats de caracter social?3. Els sectors amb
alt domini masculi estan concentrats en les arees tecniques, i financeres, monopolitzant
determinats sectors com el transport i la construccio. Aquesta és també la pauta dominant en el
mercat laboral del nostre pais, on les dones suposen el 89,7% de la ma d’obra de les activitats
de les llars; el 73,6% de les activitats sanitaries, veterinaries i de serveis socials; el 65,2% del

sector d’educacio; i el 52,3% del sector d’activitats socials i serveis a la comunitat.24 | d’acord

21 Comissid de les Comunitats Europees: Informe “Sobre la igualdad entre mujeres y hombres -2006". COM (2006) 71 final.
Bruseles, 22.2.2006

2 SANCHEZ, C.: “El treball de les dones a Catalunya” a Panel de Desigualtats Socials a Catalunya- 2004, Fundacié Jaume
Bofill, Barcelona, 2004

23 Comissid de les Comunitats Europees: Informe “sobre igualdad entre mujeres y hombres — 2006” COM (2006) 71 Final.
Bruselles , 22.2.2006

24 Dades de INE-EPA pel primer trimestre de 2004
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amb l'estudi de Teresa Torns, aquesta distribucié de les ocupacions per sexe practicament no

s’ha mogut en els darrers 30 anys?®.

Taula 8: Sectors feminitzats

Sectors feminitzats on les dones s6n més del 50% %

Activitats de les llars 89,7%
Activitats sanitaries, veterinaries i serveis socials 73,6%
Educacié 65,2%
Altres activitats socials i de serveis a la comunitat 52,3%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I Instituto de la Mujer. INE-EPA Primer trimestre de 2004

El Panel de Desigualtats Socials a Catalunya (PaD) evidencia I'impacte d’aquesta segregaci6 en
les categories professionals organitzades encara per la divisié sexual del treball que determina

I'existéncia de “feines d’homes” i “feines de dones i ho analitza per grups d’edat:

En la franja de 16 a 24 anys els homes sén majoritariament treballadors qualificats del sector
industrial (el 82,4% dels llocs d’aquest tipus per aquesta franja d’edat), mentre que les noies es
caracteritzen per ser treballadores dels serveis qualificats (el 71,9% d'aquests tipus de llocs de
treball).

Les dones de 25 a 35 anys es concentren com treballadores qualificades del sector serveis, pero
també en feines d’administracio i altres feines no tecniques dins el grup de treballadors no
manuals (ocupen el 88,2% d’'aquest tipus de feines). Els homes d’aquesta franja d’edat ocupen
el 81,8% de llocs de treball industrials qualificats. En la franja de 35 a 49 anys es manté una
pauta ocupacional molt semblant a I'anterior. En el grup de 50 a 64 anys, la pauta varia
snesiblement: els homes es caracteritzen per ser gerents o directors d'empreses publiques o
privades (16%) i les dones per no ser-ho (5,1%), alhora que es concentren con treballadores se

serveis no qualificades (23,5%)%.

25 TORNS, T. i altres (2007) op. Cit., p.48
26 SANCHEZ, C.: “El treball de les dones a Catalunya” a Panel de Desigualtats Socials a Catalunya- 2004, Fundacié Jaume
Bofill, Barcelona, 2004
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Segregacié vertical: “treball de suport”

La metafora del treball de les dones com ‘“treball de suport” dominant en el model de
“‘guanyadors de pa i mestresses de casa’, regula encara la posici6 de les dones en el mercat
laboral i s’expressa en la forta segregacié vertical que dificulta 'accés de les dones als llocs de

poder empresarial i professional.

Segons I'Informe de Dones Conselleres elaborat per la Xarxa Europea de Dones Professionals
(EPWN en angles, un dels lobbis que promouen la incorporaci6 de les dones a carrecs directius)
i la consultora Egon Zehnder, les dones ocupen el 8,3% dels carrecs en els consells de les 295
primeres empreses europees. El mateix informe senyala que Espanya esta entre els pitjors
paisos, amb sols un 4,3% de dones en els seus consells. Sols un 47,8% de les grans empreses
espanyoles tenen alguna dona en el seu consell d’administracid, front el 68% de la mitjana
europea. Un index que esta al nivell de Grécia (4,4% de dones en els seus consells) per sobre
unicament d’ltalia (1,6%), Portugal i Luxemburg (que no tenen cap dona consellera).

A Catalunya, les dones representen el 42,5% de la poblacié ocupada el 2005, perd sols el 32%
en la direccid de les empreses i 'administracid publica?’. Una xifra que cal matisar doncs la
majoria d’elles sdn directives de petits negocis familiars o, en un nombre molt elevat de casos, de
microempreses de les que son les Uniques treballadores. Son unes xifres molt similars a les del
conjunt de I'Estat?8. De fet, el percentatge de dones directives disminueix sensiblement en relacio
a les empreses de 10 o més treballadores, fins a situar-se en el 21,30% per al conjunt de I'Estat.
| s'incrementa substancialment en el cas de les empreses sense persones assalariades, fins
arribar al 47,33%. En aquest darrer cas, es tracta d'unes dades molt simptomatiques que ens
parlen no tant de la posicid directiva de les dones que posen en marxa projectes de
microempreses, sind més aviat de la generacié d’autoocupacié com oportunitat d'incorporacié de

subsisténcia en un mercat laboral que els hi deixa poques escletxes.

27 TORNS, T. i altres (2007) op. Cit., p.49
8 Font: La muijer en cifras. Instituto de la mujer.EPA- INE 2007 (IV trimestre)
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Taula 8: Percentatges de directives i directius en empreses i en I’Administracié Publica

Directius i Directives d’empreses i de I'administracié publica 2007
Ambdods
sexes % Dones
. . (en milers)
TOTAL DIRECCIO D’EMPRESES | DE L’ADMINISTRACIO PUBLICA 1.562,6 31,80%
Direccio de l'administracié publica i d'empreses amb 10 o més 4921 21,30%
treballadores/es
Geréncia d’empreses amb menys de 10 treballadors/es 566,4 27,19%
Gerencia d'empreses sense assalariats/es 475,2 47,33%
Poder executiu i legislatiu de I'administracié publica, direcci6 28,9 45,67%
d’organitzacions

Font: La mujer en cifras. Instituto de la mujer.EPA- INE 2007 (IV trimestre)

Alguns autors han relacionat la segregacié vertical amb un menor accés de les dones a
I'ensenyament superior i, més en general, a les formacions que impliquen una qualificaci.?®
Tanmateix, les dades més recents sobre la participacio de les dones en els ensenyaments
universitaris, a nivell de la Unié Europea, questionen aquesta tesi. L'Informe 2004 sobre igualtat
entre dones i homes de la Comissié Europea ja senyalava els importants canvis produits en
relacio a la participacié en els sistemes educatius en la majoria dels Estats membres i dels Estats
adherents. Segons aquest informe, les dones sobrepassaven en nombre als homes tant en
I'educacié secundaria superior com en I'educacio terciaria i eren majories quant a titulacions -
55%- . No obstant aixo, I'any 2000 sols el 39% de doctorats corresponien a dones, front el 61%

d’homes.30

En I'ambit educatiu i de la recerca la segregaci6 vertical també és una constant: només 4 dels
72 rectors universitaris sén dones, i sols el 29,19% de les persones dedicades a la recerca en
empreses, son dones. Igualment en el sector de mitja-alta tecnologia la preséncia de dones

esta molt per sota de la seva taxa d’activitat, amb un 26,50% 3'.

29 Aquesta és la tesi que s'apunta en el treball de Ballarin i altres ( 2.6.2.”La concentracion de las mujeres en los empleos de
bajo nivel” a Las mujeres en la Unién Europea. Op. cit.

30 Comissio de les Comunitats Europees: “Informe de 2004 sobre igualdad entre hombres y mujeres” COM (2004) 0115 final
31 Dades extretes de I'estadistica d'l+D de I'INE per a 'any 2006
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» L’impacte de la divisié sexual del treball en les carreres professionals de les dones

La posicio en el mercat de treball i les possibilitats de desenvolupament de trajectories
professionals esta mediatitzada, com s’ha anat veient, pel model de domesticitat. Les tasques
reproductives recauen fonamentalment en les dones i aix0 condiciona les possibilitats i

modalitats de les carreres professionals de les dones.

L’estudi del CSIC “Fecundidad y valores en la Esparia del siglo XXI" recull les percepcions de
les dones actives entrevistades en relacié a 'impacte que ha tingut la maternitat en les seves
trajectories laborals. El 28,4% manifesta que ha hagut de reduir la seva activitat; el 27,9% ha
interromput la feina al menys un any; el 16,8% ha deixat de treballar definitivament. El 20,9%
considera que ha limitat la seva promocio, pero aquest percentatge s'amplia fins el 32% en les
dones de entre 30 i 44 anys. El 8,2% manté que I'ha discriminat en el treball32,

El PaD també recull una visi6 molt semblant a partir de les seves dades de Catalunya per a
any 2001-2002. Entre les dones ocupades a Catalunya durant aquest periode, el 26,6% ha
deixat la feina en tenir un fill, una dada semblant a I'extreta en I'estudi pel conjunt de I'Estat. Pero
el PaD aporta a més una altra dada que és molt rellevant: del gruix de dones que ha deixat la
feina per tenir un fill, un 19% ho ha fet voluntariament, perd per un 7,6% ha estat una decisié
obligada33. Per grups d’edat sén les dones més joves —entre 25 a 34 anys- les que tenen
percentatges més elevats d’abandonament de la feina (35,2%), ja sigui voluntari i no, seguides
del grup de dones d’entre 35-49 anys (28,9%).

Deixar la feina al tenir un fill

80- Ofi contracte
601 B acomiadament
401 Ovoluntat propia
204
O excedéncia
0.
25-34  35-49 50-64 n615esl B no ha deixat la
feina

Grafic reproduit del PaD capitol: El treball de les dones a Catalunya

32 CIS: Fecundidad y Valores en la Espafia del siglo XXI". Encuesta dirigida a mujeres de15 o mas afios residentes en Espafia.
Abril-Junio 2006
3 Pad. Op., cit.
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El repartiment del treball domestic i familiar és altre dels elements centrals d’aquest model que
delimita el diferent tipus de disponibilitat que tindran homes i dones per al mercat de treball. El
PaD aporta dades molt interessants sobre el repartiment d’aquestes tasques en les llars
catalanes en el periode 2001-2002. Segons aquest estudi, les dones realitzen majoritariament
del treball doméstic en el 61,33% dels casos. Seguint amb les dades d’aquest estudi, a
Catalunya encara hi ha un 15,2% de llars on el treball doméstic i familiar només és realitzat per
les dones, tan és que estigui ocupada al mercat laboral 0 no. | la mitiana de treball doméstic
entre homes i dones segueix sent molt diferent: 72,1% les dones i 22,7% els homes.

Quirealitza el treball domeéstic? (Segons resposta del nucli de la llar)

40
30
I 20 -
10
0 1
Total Dona Dona Total Home Home
Total . . universit | universit . . |universit [universit
Dones |ocupada | inactiva ) ) Homes | ocupat | inactiu - ‘
aria aria ari ari
O Només 15,42 20,29 13,28 28,03 12,22 10,38 9,73 7,18 15,34 135 0,46
dona
B Donamajoritariament 28,1 25,7 25,83 25,23 26,05 24,23 30,91 32,1 30,34 29,13 29,16
amb ajuda Home
O Donamajoritariament ambajudaaltres | 6,01 9,51 10,41 8,42 n21 11,96 192 179 183 17 121
0O Donamajoritariament 11,81 11,81 16,04 7,28 17,58 17,16 1,81 15,21 5,62 13,82 14,24
amb ajudaHomeiFills/es
B Compartit 50%Homei Dona 9,77 9,67 12,21 6,8 16,46 16,71 9,89 10,23 9,62 15,5 16,17
O Ningtdelallar 18,48 15,35 13,45 18,96 9,79 11,03 22,14 21,56 23,7 22,14 25,49

Grafic reproduit del PaD capitol: El treball de les dones a Catalunya

Tot i amb aixo, el PaD senyala que si s’han produits canvis, encara que siguin reduits. Entre les
dones universitaries els percentatges de treball domestic compartit pugen fins el 16,5%. | quant
més alt és el nivell d’estudis dels homes, més comparteixen el treball doméstic amb les seves
parelles. Igualment les generacions més joves fan més treball compartit igualitariament amb la
parella.
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®  EIDISCURS DE LA CONCILIACIO

Sovint contractacié a temps parcial i contractacié temporal es presenten com millora en les
possibilitats de “conciliacié” entre la vida personal i professional per a les dones. Tanmateix, cal
cridar I'atencié sobre el perill que suposa la legitimacid d’'un nou model en el que els homes
treballen a jornada completa, mentre les dones reparteixen el seu temps entre el treball
domestic i un treball assalariat a temps parcial, perpetuant la doble preséncia i la divisi6 del

treball per sexes, mantenint les dones I'acumulacié de les tasques reproductives.

La imatge que ens ofereixen el repas de les dades anteriors confirma aquest plantejament: si bé
s’ha produit, des de les decades del 70 i 80 del segle passat, un increment sostingut de la
participacidé femenina en el mercat de treball formal —en l'informal ja feia molt de temps que hi
participava- aix06 no s’ha traduit en una millora de les seves condicions laborals ni de la seva
posicio en el mercat de treball. Al contrari, un augment de la participacié del treball remunerat de
les dones s’afegeix, generalment, a la carrega de treball total de les dones, tenint en compte el
treball no remunerat de cura de la familia. Les dones guanyen en termes d’efectiu,

d’independéncia econdmica, perd perden en termes de temps.

Si bé el treball a temps parcial pot suposar facilitar la integracié professional de dones que no
poden treballar a temps complert, també pot ser una manera d’allunyar les dones de la vida
professional per la via de la infraqualificacio, els salaris baixos i la inseguretat, perpetuant el

model de treball de les dones com treball de suport menys valorat i pitjor remunerat.

D’altra banda, no podem perdre de vista que el treball a temps parcial i la “flexibilitzacié” del
mercat de treball responen a un model de gestio de la ma d’'obra adoptat per les empreses
europees front a la competéncia imposada pel context de globalitzacié de la produccio. En
aquest model, la flexibilitat és una de les estratégies centrals. Per la seva concentracio en el
sector dels serveis i per la situacio de discriminacio, les dones son les primeres en patir les

consequéncies d’aquesta flexibilitat.

Perd, més enlla de les condicions laborals, el que esta en questio és el propi concepte de

conciliacio i les perspectives politiques que estan involucrades. Com senyalen Bustelo i
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Peterson34, no és innocent el fet d’abordar el problema en termes de “conciliacié” en lloc de, per
exemple ‘repartiment de responsabilitats domestiques”. Per a les autores, “conciliacié” posa
I'émfasi en la relacié entre I'individu i el mercat laboral, convertint la familia en I'espai simbolic
paradigmatic de la vida personal. Aquest vincle porta alhora a fer recaure sobre la dona el desig
d’entrar en el mercat laboral i la responsabilitat, en conseqiiencia, de buscar-se ella mateixa les
solucions per a fer-ho possible, deixant intacte 'adscripcid de les dones a I'espai doméstic del
model de “guanyadors de pa i mestresses i casa” i mantenint intacte, fins i tot més enlla
d’aquest model industrial, la divisié sexual del treball*s i les categories de “treballs de dones i

treball d’homes”.

ml L'IMPACTE DE LES POLITIQUES PUBLIQUES

Es per aixd que cal parar un atencid especial a limpacte d’aquelles politiques dels estats, i
també de les directrius politiques emanades de la Unié Europea, dirigides a impulsar practiques
de “conciliacio” fomentades en aquestes practiques de flexibilitzacié, interrogant-nos
sistematicament sobre si el seu impacte esta més orientat a afavorir la competitivitat
empresarial que no pas a impulsar unes noves relacions socials fonamentades en 'equitat de

génere.

La intervenci6 de l'estat és clau per animar o dissuadir aquestes practiques. Les politiques de
I'Estat en el camp fiscal i familiar tenen capacitat per crear condicions favorables ja sigui per a
lactivitat a temps complert o ja per a l'activitat a temps parcial de les dones. Mitjangant les
politiques fiscals (tributacié conjunta o independent dels membres adults d’'una mateixa unitat
familiar,; desgravacions per les despeses d’escola bressol, etc. ) I'estat pot afavorir o penalitzar
a les parelles bi-actives a temps complert.

Com senyalen Lombardo i Bustelo® les politiques per promoure la conciliacié de la vida familiar
i laboral s'emmarquen en cada un dels paisos de la UE i en el seu conjunt, d'una manera

distinta. Els enfocaments varien entre I'émfasi en la conciliacid, la participacio en el mercat

34 BUSTELO, M. | PETERSON, E.: “Conciliacion y (des)igualdad. Una mirada debajo de la alfombra de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres” SOMOS, Revista de Desarrollo y Educacion Popular. “Hombres y Mujeres: coeducacion”, Primavera
2005, num. 7 pp 32-37

3 en aquest sentit és interessant de veure el treball de SASSEN, S.: Contrageografias de la globalitzacio. Género y ciudadania
en los circuitos transfronterizos. Ed. Traficantes de Suefios, Madrid, 2003

36 LOMBARDO, E., i BUSTELO, M.: “Los marcos interpretativos de las politicas de igualdad en Espafi y Europa: conclusiones”
dins Politicas de igualdad en Espafia y Europa. Madrid, Catedra, 2007-
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laboral, el problema de les baixes taxes de natalitat o la desigualtat entre dones i homes. Pero,
malgrat les diferéncies, com senyalen les autores i palesen les dades, gairebé tots els paisos
estan enfocats més a fer possible la combinacié de responsabilitats, que es transforma
automaticament en acumulacié de responsabilitats, que no pas dirigides a una distribucié més

equitativa de les responsabilitats entre homes i dones.

Especialment en el cas d’Espanya la conciliacié és l'eix articulador de les politiques. | aquesta
apareix vinculada recurrentment al problema d’igualtat home-dona, el mercat laboral i el suport a
les families. Aixi queda reflectit en la darrera “Ley organica de Igualdad efectiva de nujeres y
hombres”, 3/2007 de 22 de marg. Aquesta llei centre el seu objectiu en I'aplicacié transversal en
els diversos ambits socials, del principi d’igualtat entes com principi de dret que ha d’aplicar-se
en la totalitat de politiques publiques. L'estat, mitjangant aquesta llei, es converteix en garant de
les condicions basiques que garanteixen la igualtat efectiva entre tots els espanyols i espanyoles
en l'exercici dels seus drets constitucionals. Pero aquesta perspectiva presuposa I'existéncia
d’'uns principis i un dret constitucional neutres davants els quals homes i dones ens col{oquem
amb les mateixes condicions i possibilitats. Els principis d'equitat i diversitat no estan

contemplats i, sovint, es consideren discriminataroris per als homes.

Les politiques familiars incideixen també de manera determinant en les modalitats d’activitat de
les dones. En els paisos on no existeix un suport a I'escolaritzacio per a les edats entre 0 i 3
anys o en els que les jornades escolars sén molt curtes, les mares de familia que volen
desenvolupar una activitat laboral, ho fan preferentment en jornades a temps parcial. Per tant, es
sol admetre que els paisos que tenen una taxa elevada de treball femeni a temps parcial s6n

també aquells que tenen més baixes cobertures d’escolaritzacio per aquesta franja d’edat.

Les lleis, especialment la llei d’'lgualtat suposen una millora important pero hem de parar molta
atencid en si allo que s'impulsa va realment en el sentit de la millora de les condicions de vida de
les dones a mig i llarg termini. Per aix0 posar I'accent en mesures de conciliacio, si aquestes
afecten prioritariament a les dones pot acabar enfortint la divisié sexual del treball i la precaritat

laboral de les dones.

| la permanencia d’'aquesta situacié de desigualtat i precarietat laboral es converteix, tal com
senyala José Maria Tortosa, en violéncia estructural, en aquest cas exercida contra les dones.

Utilitzem aqui el concepte de violéncia estructural en el mateix sentit que proposa Tortosa, com
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‘una forma de nomenar el fet que, en alguns conflictes, una de les parts surt sistematicament
guanyadora recorre o pot recorrer a la violencia directa o a la seva amenaga i, les més de les
vegades, recorre a la violéncia cultural o violéncia simbdlica per a fer acceptable tal situacio

d’explotacio i exclusié” 37

37 TORTOSA, J.M.: “Desigualdades, pobreza y exclusion” Instituto Universitario de Desarrollo Social y Paz. Universidad de
Alicante
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