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any 2023 ha estat marcat per la celebracié

dels 30 anys de I'entitat. Un recorregut de 30
anys d’'una entitat d'acci¢ social feminista és un
cami d'evolucio, de creixement, aprenentatge i
professionalitzacio, 30 anys plens de reptes |,
també, dificultats. Per tot plegat, el 2023 hem volgut
celebrar els 30 anys donant visibilitat a tot el qué
hem fet i representem, i reivindicant-nos, enfortint
les nostres xarxes i aliances.

Aquests anys ens han permés acompanyar milers
de dones en els seus processos d'empoderament

i inclusio, que han fet possible millorar les seves
vides. Han estat anys de canvis de context i millores
legislatives i politiques, pero també d'augment

de les necessitats socials de les dones, que han
comportat canvis en el teixit social. Les entitats del
Tercer Sector competim i ens trobem en situacions
de precarietat economica importants.

La celebracio dels 30 anys de I'entitat ha estat un
moment clau, no només per celebrar com deiem,

el recorregut fet, sind per fer balang i replantejar
I'enfocament dels propers anys. Una mirada al futur
en un moment de canvi social i politic, que ens
obliga a fer una aturada a la reflexid més serena, a
plantejar-nos com seguir avangant i com reorientar
I'entitat per adaptar-la als canvis externs i a les
noves oportunitats que ens vulguem plantejar.

Un context que ha suposat també molts impactes a
nivell de salut mental a les dones que acompanyem
i que han obligat a pensar en I'abordatge de noves
necessitats i en I'exploracié de noves oportunitats,
com la intermediacio en nous sectors ocupacionals
emergents o I'enfortiment de 'accié comunitaria.

Han estat anys en que hem compartit amb moltes
companyes espais de feina i, també -perque no
dir-ho-, de creixement en molts ambits. Aquest
2023 cami hem seguit posant al centre més
gue mai el benestar dels equips de SURT.

30 ANYS FENT VINCLE

i 1
El Pla d'Equitat i el desenvolupament de les accions

que plantejava des de la Comissio d’Equitat han

estat claus per avangar de forma rellevant en

aquest objectiu. A més, internament ha calgut

ajustar-nos a les constants exigencies del context,

on la innovacio i I'entorn digital son cada vegada
més imprescindibles.

El treball en aliances, la cura dels equips, la inversio
tecnologica i 'aveng cap a debats de models de
governanca i organitzacié més participatius, han
estat elements indispensables per a assolir els
objectius. Aquest 2023 ha estat un any de celebracid,
perd també una oportunitat per repensar-nos i
plantejar-nos reptes de futur.

Sira Vilardell

Directora general de Surt
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20 ANYS __
FENT VINCLE

Surt ha celebrat els 30 anys d'existéncia el 2023. Ha estat un recorregut dels 30 anys
L'entitat va obrir les portes, com a Associacio d’'una entitat d'accio social feminista
de Dones per a la Insercié Laboral. 'any 2007, amb canvis importants de context
Surt es va convertir en fundacid. Des dels inicis, social, millores legislatives i politiques
ens definim com una organitzacié de dones, i un augment de les necessitats
compromesa amb els valors d’equitat de génere, socials de les dones que han
inclusié, solidaritat, transformacié social i gestio comportat canvis en el teixit social.

transparent, professional i socialment eficient.

Ens reivindiquem com a entitat feminista amb -¥-
% grans reptes de transformacio6 de futur.

Un a eXpo SiCié Dos actes han estat el centre de les accions que han
. . aplegat i celebrat la nostra historia: |
7|( commemorativa ha recollit |
. . . El primer va ser un espai de trobada amb el moviment |
aqueSta eXperlenCIa 1 ha feminista, un moviment que ens va fer i veure néixer, ens
plasmat el recorregut. va acollir, empoderar i fer créixer fins a ser autonomes. |
Va ser un espai de reconeixement mutu i agraiment.
Ho hem volgut fer, també, de la mai la veu Moments de retrobada i reflexions que vam omplir de
de moltes de les que ens han acompanyat paraules, emocions i festa.

amb una série de videos que reuneixen veus
diverses, des de I'experiencia pero també des
de les reivindicacions pendents.

El segon acte va ser un acte obert, de celebracié amb
les companyes i companys del nostre viatge en l'accio
social, les dones, les treballadores d'aquests anys, les
entitats del Tercer Sector, les i els activistes i, també, les
empreses i institucions que ens han donat suport.

SURT MEMORIA 2023
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Aquests 30 anys Surt ha crescut gracies al suport mutu i les complicitats
creades: vincles entre dones i dins del moviment feminista; vincles dins del
context en que actua, amb organitzacions socials, i també amb administracions
i amb el teixit economic del pais.

Son 30 anys construint xarxes i fent vincles
amb les dones que ens han volgut al seu
costat, amb les entitats de dones i d’accio
social amb qui hem cooperat, amb els
territoris que hem actuat.

30 anys de propostes de transformacio social per tal de millorar les condicions de vida de les dones
en situacions de vulnerabilitat.

El nostre és un objectiu ambicids, contribuir a construir una societat amb equitat de génere, lliure de
violencies masclistes, en que tots els treballs, remunerats i no remunerats, siguin assumits al marge
de les identitats de genere, i en que el treball de sosteniment de la vida sigui visible, revalorat i entes
com a responsabilitat col-lectiva. Lobjectiu és assolir una societat amb equitat de génere, inclusiva
i lliure de violéncies masclistes.

30 anys de propostes i lluites de moltes que han comportat canvis importants, dels que ens sentim,
humilment, part. 30 anys de projectes que volen ser una aportacié a aquesta lluita feminista i d'accio
social, per la igualtat real i efectiva, per I'equitat social.

30 ANYS FENT JINCLE




24 ORGANITZACIO
1 EQUIP X

PATRO N AT Fina Rubio Serrano

Y k Presidenta
=]

El patronat de Fundacié Surt es composa per dones de diferents
ambits socials i professionals. El patronat marca les linies
estrategiques de I'entitat i vetlla perque totes les actuacions
responguin a la missio, els principis i els valors de I'entitat.

/ Ana Lopez Anguera

Secretaria

h Vocals

+  Remei Sipi Mayo, Belén Fernandez Lépez, Montserrat Camps i Marsal, Fina Garcia Garcia,
i Eva Peruga Sales

ORGANS DE GOVERN

Consell de direccio

Es l'organ de direccio i coordinacio de les linies d'activitat de I'entitat. La seva funcio és fer el seguiment dels
plans anuals de I'entitat i la gesti¢ quotidiana dels programes i projectes, aixi com dels equips de treball.

Elena Perona Cova Alvarez
Sira Vilardell ) )
| Francesc Vergés Cap dearea
Directora general d’empoderament

Direcci¢ financera L, W personal

Esther Garcia
n- 4 Anna Albareda Laura Sales
. Cap de I’ .

" _ ’ap e rared Cap de projectes Cap de I'ambit

d'empoderament —_ L
o estrategics de recerca

economic —
Carme Porta Guillem Vidal *
Responsable de Responsable

comunicacio de projectes

SURT MEMORIA 2023



EQUIP 4 Pla i comissio d’equitat

La Comissié d'Equitat és I'drgan d’entitat que s'ocupa d'impulsar, liderar i
garantir el desplegament del Pla Estrategic d'lgualtat i Equitat de Génere
de la Fundacio Surt (2022-2025).

I 5 Per aix0, es concep com una eina del conjunt de l'organitzacio que té per
objectiu principal possibilitar la consolidacié d'un model organitzacional

PERSUN Es fermament assentat en valors i practiques feministes —internes i
HAN TREBALLAT externes—.
A UENTITAT Es a dir, un model que possibiliti la transversalitat de la igualtat i equitat

de génere i de I'ética de les cures a l'entitat.

Durant el transcurs del 2023, la Comissio ha portat a terme diverses
accions, de les quals se'n destaquen:

1. Protocol d’atuacio

Elaborar i aprovar el Protocol per a la prevencio i resolucio de conflictes,
de conductes inapropiades i assetjament laboral i el Protocol-

Marc d'abordatge integral de les conductes masclistes, sexistes i
LGBTIfobiques, i de I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacio
sexual i identitat o expressio de genere.

2. Mediar

Acompanyar i abordar els casos comunicats durant I'any: una situacié
de conflicte laboral i una situacié de conducta sexista.

3. Impulsar les cures

Assentar les bases per iniciar el procés intern Impulsem les cures.

4. Equip mediador

Formar I'equip de la Comissio d'Equitat en prevencio i gestio de
conflictes.

5. Pla d’lgualtat i Equitat de Geénere

Realitzar el seguiment i l'avaluacio del Pla d’lgualtat i Equitat de Génere:
presentacié informes anuals 2022; elaboracié informes anuals 2023
—informe estat implementacio accions, informe ocupacio, informe
enquesta percepcions / cures—.

30 ANYS FENT VINCLE




LEMPODERAMENT

és l'eix transversal que es troba a la base de la filosofia que impregna les metodologies de treball:

Enfocament de géenere Diversitat Model de competeéncies

Intrinsecament vinculat als Des d'una perspectiva de genere Articula la metodologia de treball.
drets humans. gue atén i valora I'existéncia de
diversitats multiples.

| articula les diferents

AREES D’ACCIO

Bty «
Empoderament Empoderament
comunitari B personal
_.I‘.l.;:.
Q’ Empoderament Empoderament
economic sociopolitic
Oy g
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Des de Surt treballem amb les dones per tal que elles identifiquin els seus drets i puguin desenvolupar-se i
a partir de coneixer i enfortir les propies capacitats com a subjectes protagonistes i gestores dels seus -
processos vitals i la seva autonomia. /l

L
, iy o 8
Treballem per 'empoderament personal, desenvolupem els programes d’atencio, recuperacio i

empoderament adrecats a dones que han viscut situacions de violéncia masclista, en la parella o en
situacions de trafic per a I'explotacié sexual. També, treballem en projectes preventius de les violencies i
orientats a promoure l'equitat de génere.

”~

Ens acostem a un dels programes: LA M\ 6

PROJECTE VERTEBRAL g S-S AL )

Com a agents que treballem contra les multiples formes de violéncies des d'una perspectiva
interseccional, tenim presents les dificultats i les necessitats de les dones a qui acompanyem. Es prioritari 2

N 5E

comptar amb espais de reflexié interns que ens ajudin a deconstruir mandats colonials i patriarcals. Es &
fonamental, per tant, coneixer la nostra historia, escoltar altres companyes, generar espais d'autoformacio :
i tallers per enfortir la participacio, la sanacio i la reflexio. En aquests espais també és important compartir .
informacio de les diverses formes de violencies i les eines necessaries per defensar-nos, i els coneixer

marcs legals que ens serveixen per aconseguir justicia i reparacio. s

Els espais de reparacié mantinguts i els materials elaborats durant la trajectoria del Projecte Vertebral

es nodreixen d'aquestes practiques i de les experiencies de les promotores comunitaries: cadascuna

recull les veus i la saviesa de les dones que ens han acompanyat —i hem acompanyat— en la lluita contra

la violéncia patriarcal. S’han recuperat les experiéncies de quaranta talleristes de diversos territoris i »
cadascuna ha treballat amb més de 1.500 dones des dels Punts d'Informacié i Atencié a les Dones (PIAD).

Les promotores comunitaries impulsen processos de sensibilitzacio i mobilitzacio. També enforteixen
els espais i accions comunitaries, comparteixen aprenentatges significatius, acompanyen processos i
assumeixen compromisos davant de la situacio de violencies que travessen les dones. De I'experiencia
extreta dels discursos de les promotores comunitaries participants, se n‘extreu i S‘apren que no nomes
és important visibilitzar les violéncies, sind també les experiencies i les condicions que han permes
resignificar, curar i compartir les histories de vida i lluita. S6n aquestes aliances les que permeten -
convertir les opressions i els malestars en forga per avangar, emancipar-se i acostar-se a altres dones.

Hem recollit les experiencies de dones que dia rere dia teixeixen horitzons
d’autoorganitzaci6 per prevenir, detectar i acompanyar a altres dones en
situacio de violéncia. Des d’'una mirada feminista, comunitaria, antiracista, °
interseccional i anticolonial els relats de dones migrades compromeses amb
la transformacio de la vida son transmesos a altres dones migrades en cami
de la seva propia resiliencia.

Julia Castillo . .
Técnica del Projecte Vertebral

30 ANYS FENT VINCLE




>  Empoderament
economic

Millorar l'autonomia economica de les dones és fonamental pel seu projecte vital. A partir de projectes
de lluita contra la pobresa i acompanyament, les dones desenvolupen el seu projecte vital i professional.
Portem a terme formacié que els permet millorar I'ocupabilitat o bé a emprendre un projecte propi.
Tot aix0, a partir de recuperar habilitats i competencies i de traslladar-les a I'ambit laboral.

Dins dels programes d'empoderament economic, treballem per enfortir 'economia social, solidaria i de les
cures. També treballem en programes orientats a millorar l'ocupabilitat de les dones que acompanyem, a
través d'itineraris i programes de lluita contra la pobresa i la precarietat.

Ens acostem a un dels programes:

DONA, EMPREN EN FEMENI

Una de les principals dificultats de I'emprenedoria femenina és subestimar els
coneixements en aspectes financers, fiscals i de gestio empresarial, aixi com la
manca de confianga en les propies capacitats per falta d'autoconeixement. Per aixo,
el programa de formacio i acompanyament per a dones emprenedores fomenta el
lideratge entre les seves participants i contribueix a la disminucio de la bretxa de
génere existent en I'emprenedoria i el mon empresarial.

El projecte ha generat xarxa entre les dones emprenedores de diferents
sectors, el que serveix de base per a I'impuls de relacions d’intercooperacié
des d’'una perspectiva feminista. Litinerari formatiu inclou moduls de
balang de competencies tecniques i transversals, emprenedoria sostenible i
marqueting amb perspectiva de génere.

o~

La formaci6 em va servir per enfocar

els meus objectius professionals cap a
I'emprenedoria. Valoro molt positivament
els continguts de les diferents sessions

i, també, el contacte i intercanvi
d’experiéncies amb les companyes.

Maria Afxentiou
Participant al Dona, Empren en femeni

-
.

¢
~
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Empoderament

‘ ‘ comunitari PROJECTES
DE DESENVOLUPAMENT

COMUNITARI

Impulsem processos de desenvolupament comunitari, especialment
en contextos de diversitat cultural, que han d'incloure el conjunt

de la comunitat, les persones autdctones i immigrades. Prestem
especial atencio als grups més vulnerables i incorporem en tota la

metodologia un enfocament de genere. 12 262
o

Des de I'ambit accié comunitaria, també duem a terme els programes

d’'acollida, que tenen com a objectiu facilitar a les persones PARTICIPANTS *
nouvingudes la incorporacié en la societat d’acollida, afavorir la MARES VEINES
competencia intercultural de les persones i els professionals dels El 93% dones

dispositius i serveis d'atencio, i promoure la cohesio social i la
convivéncia intercultural.

Empoderament
sociopolitic

Des dels seus inicis SURT impulsa projectes de recerca per tal

de generar coneixement, pensament collectiu i propostes davant
I'entorn en que actuem, per identificar les causes i les condicions de
discriminacio i exclusio de génere i per afirmar els drets, interessos i
sabers de les dones, aixi com per millorar la intervencio social i incidir
politicament i socialment davant el repte de fer efectius els drets de
les dones en tot ambit de la vida.

Hi ha dues linies de treball:

Ambit de Ambit de
CONSULTORIA RECERCA

Incorpora la perspectiva de génere Analitza la realitat des dels
per construir espais amb equitat i feminismes per transformar-la i
lliures de violéncies. fer efectius els drets de les dones.

30 ANYS FENT VINCLE




CURSOS DE
FORMACIO 4‘23
PROFESSIONALS PARTICIPANTS

El 76% dones

PLANS
10 d'igualtat, LGTBI
‘Amblt de i feministes 2

c 0 N S u I.To R I A DIAGNOSI (assetjar:el:?:gxggllisprevencié

de génere violéncies masclistes) o altres eines

La consultoria de Surt ofereix diferents serveis a administracions, entitats i empreses per la incorporacié
de la perspectiva de génere i LGTBI: formacions, assessoraments, estudis, protocols, diagnosis i plans.

Amb un equip de professionals altament qualificades, es treballa amb una metodologia fonamentada
en la participacié i la gestié del canvi, combinant I'assessorament, la investigacio i la formacio.

X

Ens acostem a un dels programes: Q

PROTOCOL-GUIA D’ABORDATGE
DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | PER RAG D'ORIENTACIG SEXUAL, IDENTITAT DE GENERE
| EXPRESSIO DE GENERE EN LES ACTIVITATS DE CULTURA POPULAR DE CAIRE FESTIU

Des de la Consultora de Genere i Feminismes de la Fundacio Surt, en collaboracié amb el Departament
de Cultura i el suport del Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, s'ha portat
a terme el primer protocol d’abordatge integral de les violencies masclistes en les activitats de cultura
popular de caire festiu de Catalunya.

El Protocol-guia ha estat elaborat des d'una metodologia
feminista interseccional i participativa, incorporant un
enfocament de garantia de drets i no punitivista, el qual
esdevé una eina indispensable per poder abordar de manera
integral les violencies masclistes que puguin sorgir en el
marc de l'activitat de les entitats de cultura popular de caire
festiu. Dit amb unes altres paraules, per poder prevenir-ne
I'aparicio i reparar-ne els danys de la seva incidencia.

El document inclou coneixements teorics

i recomanacions practiques, que son unes
pautes d’actuacio ttils per poder fer front de
forma més adequada i en xarxa a les violéncies
masclistes d’aquest ambit.

Mireia Cots
Tecnica de I'equip de Consultoria

- SURT MEMORIA 2023



Ambit de

RECERCA

El treball de recerca, innovacio i incidéncia es dedica a analitzar la realitat social des d’'una perspectiva feminista,

12 z
PARTENARIAT

PROJECTES

COM A
COORDINADORES

4 LOCALS

a desenvolupar metodologies innovadores per a la intervencié social i a formular recomanacions politiques.

Es una recerca orientada a 'accid, per tal de contribuir a transformar l'escenari politic i social, i que atén
especialment les interseccions del génere amb altres iniquitats, com la classe, I'etnia, l'origen, I'edat o la diversitat
sexual. Abordem la realitat social a Catalunya i també coordinem i participem en projectes internacionals.

Ens acostem a un dels programes:

COMMUNITY LINKAGE

Establir una “connexié efectiva” entre els serveis
d‘atencio a les violencies masclistes i les
comunitats de dones migrades ha estat |'objectiu
del Community Linkage. El projecte europeu
coordinat per Surt (2022-2024) té la vista posada
en promoure la identificacié de les situacions de
violencia i la millora tant de la prevencio com del
suport a les dones. El repte és facilitar, des dels
territoris de proximitat, un aprenentatge mutu
entre serveis d’atencio especialitzats davant les
violencies masclistes i xarxes de dones migrades.

Ens acostem a un dels programes:

TEAMWORK 2

El projecte busca reforgar els coneixements i les
eines de les empreses i entitats que formem,
fomentant la creacié d'espais de treball remunerat
igualitaris, inclusius i sense violéencies masclistes.
Hem impulsat aliances amb organitzacions de
diferents sectors i hem conduit capacitacions
centrades en persones directives i encarregades
de recursos humans.

30 ANYS FENT VINCLE

Violéncia és haver d’estar sempre lluitant.

Charifa Essebaiy

Participant al projecte Community Linkage

El leitmotiv del projecte ha estat la necessitat
de tensionar; la verticalitat de la relaci6 amb
els professionals, la cadencia de la posicio

de les membres de I’equip, la mateixa idea
d’empoderament i els limits dels projectes. Fer
emergir la urgencia de repensar com incidir
traspuant els recursos contemplats actualment

er a la intervencio. .
P Dounya Moussaoui

Tecnica del Community Linkage

Després de la participacid en aquesta formacio
em sento més preparada per intervenir en
casos d’assetjament masclista. Al tenir més
informaci6 sobre el procés d’actuacio i els
conceptes per detectar situacions similars
espero, si arriba el dia, ser un punt de

suport per les victimes i saber gestionar el
procediment de forma professional i propera.

Participant al projecte Teamwork 2




ELS NUMEROS
SOBRE LA TAULA

AN ORGANISMES e
PUBLICS
PRINCIPALS . —4,27%

FINANGADORS 5/

El principal finangador de la nostra activitat és I'Ajuntament de Barcelona,
seguit de la Generalitat de Catalunya.

Tanmateix, en 'ambit de recerca, el principal finangador és la Unié Europea.
Entre els finangadors privats, el principal és I'Obra Social La Caixa.

w AJUNTAMENT DE BARCELONA

39,82%

GENERALITAT DE CATALUNYA
40,19%

ALTRES ALTRES
AJUNTAMENTS PRIVATS

UNIGEUROPER | TCONSELS | 3 969,

6 130/ COMARCALS
el 5,65% | consorel mna

==0/
1,55%




Des de l'inici de I'activitat de Surt, s’han realitzat
auditories comptables (AUREN) i de qualitat (Applus).

Pt e DESPESES DELS PROJECTES
INGRESSO0S 3, B

5.176.770,22 € :
DESPESES
D’ADMINISTRACIO

DESPESES
4.895.713,92 €

ot

RESULTAT
281.056,30 €

DISTRIBUCIO DELS

INGRESSOS

PER ACTIVITAT

~ = ¥ SERVEIS D'IGUALTAT

i o
EQUIPAMENTS - 12,86%
D'ACOLLIDA RECERoY

6.60° | ALTRES
‘ o 6,28% " CONSULTORIA 4,21%
1,93%

INCLUSIO
o 16,97%
ATENCIO VIOLENCIES

19,08% OCUPACIO
24.,35%

EMPRENED(‘:R'A LiNIA DE TRAFIC
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~ COMUNICACIO
| INCIDENCIA

L'any 2023 ha estat marcat comunicativament pels 30 anys de I'entitat, molt unit a la celebracio pero,
sobretot, a marcar reptes i objectius de futur. Objectius lligats a la innovacié i la construccio de xarxes.
Al reconeixement propi perd també de la relacio marcada pels espais de treball col-laboratiu i de
compromis social.

La generacio d'aliances és necessaria, imprescindible en els objectius de 'entitat, objectius
sovint compartits als que hem fet aportacions importants i pels quals cal seguir avangant. Ens
hem reivindicat com a subjectes actives dels darrers 30 anys i com a entitat necessaria per seguir
construint un futur basant-nos en els nostres objectius i valors.

U 4

PLA D’INCIDENCIA | EQUIP
DEL PLA

El Pla d'incidencia elaborat durant el 2022 s’ha posat en
marxa durant el 2023, amb I'acompanyament de I'Equip
del Pla d'Incidencia. LEquip ha liderat una serie d'accions
-internes i externes- a I'entorn del 30 aniversari de l'entitat. N—

D'altra banda, el Pla com a procés evolutiu, és una eina
orientada a l'accio interna i externa. Un plantejament de la
incidencia publica social i politica que proposi canvis i com
fer-los possibles tot teixint aliances.
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~ PRESENCIA ALS

MITJANS DE

COMUNICACIO
12

o1 |

ARTICLES PECES PERIODISTIQUES
D'OPINIO | INTERVENCIONS EN
PROGRAMES INFORMATIUS

N —

PRESENCIA A LES

XARXES
SOCIALS

5.8906 3.859 10.018 2.456
SEGUIDORES SEGUIDORES SEGUIDORES SEGUIDORES

*A 31 de desembre de 2023.
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J VOLUNTARIAT

El voluntariat és un aspecte important per a les entitats i, també, pels diferents programes de Surt. Hi ha
necessitats que les dones vinculades expressen que cal donar resposta per consolidar els seus processos.

Es anar un pas més enlla en 'acompanyament i comptar amb el suport de les persones voluntaries que
ofereixen els seus temps i sabers per tirar endavant és una resposta a les necessitats a les que cal donar
resposta i marca la diferencia.

Durant el 2023, les voluntaries han donat suport a altres dones practicant els idiomes del pais dacollida,
acompanyant-les en els seus estudis, compartint eines basiques d'informatica i com a mentores
d’emprenedores novells.

13

VOLUNTARIES DONES

PROGRAMES EN QUE
S’HAN IMPLICAT
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Vaig estar donant classes de catala durant tot un curs, dos dies a la setmana, a dones del
barri. Hi havia participants molt compromeses, d’altres no tant. Per aixo, el voluntariat
em va aportar capacitat d’adaptacio del temari i ritme, perque era imprevisible el nimero
d’alumnes que tindria cada dia.

Maite Giro
Voluntaria de Surt
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™. PARTICIPACIO

—

El treball en xarxa és un valor d’arrel de Surt i té un espai
central en la nostra activitat. Per aixo participem en diverses
xarxes, plataformes i comissions de treball per sumar esforcos
en els reptes col-lectius.

L'any 2023 vam entrar a formar part de la xarxa europea SexSense que treballa per avancgar en I'educacio
sexual integral de joves i adults.

INTERCOOPERACIO

Fundacio Intermedia 11édia

La Fundacio Intermedia és una iniciativa coimpulsada per la Fundacio Surt, la Fundacié IRES i Suara
Cooperativa, fonamentada en els valors del desenvolupament personal, la responsabilitat social,

I'equitat de genere i la innovacio. Intermedia, homologada com a agéncia de col-locacio, atén persones,
especialment en situacions d'alta vulnerabilitat social i laboral i actua per millorar-ne l'ocupacio |
l'ocupabilitat, és a dir, incrementant-ne les possibilitat de trobar feina, alhora que suposa una eina de
desenvolupament personal. Les accions d'assessorament, orientacio, capacitacio i desenvolupament de
trajectories professionals que ofereix Intermedia es fa en estreta col-laboracié amb les empreses i el teixit
socioeconomic.

Norai Raval SCCL norai

Norai és un projecte cultural impulsat pel Consorci de les Drassanes Reials i el Museu Maritim de
Barcelona que implica diferents agents socials i culturals del barri del Raval. La cooperativa esta
participada al 50% per la Fundacio Surt. El gestionem conjuntament amb Impulsem SCCL. Actua com a
empresa d'insercid i desenvolupa projectes culturals i gastronomics. Una de les seves activitats principals
és la gestio del restaurant del Museu Maritim de Barcelona.

A Prohabitatge som Llar -0 fiar

A Prohabitatge Som Llar porten més de 20 anys treballant per oferir habitatge a persones i families
en situacio de vulnerabilitat. Elles sén les qui ensenyen que el seu veritable procés de transformacio
i empoderament interior comenga a partir del moment en qué un habitatge es converteix en una llar.
Posant al centre els drets humans i la perspectiva de génere, >entitat gestiona programes publics
d>habitatge i disposa de recursos residencials propis amb lobjectiu de prevenir i erradicar bexcluio
residencial i el sensellarisme a Catalunya.
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XARXES DE QUE FORMEM PART

ECAS

Federacio d’Entitats Catalanes d’Acci¢ Social. Surt
és part de la Junta Directiva i de la Permanent.
Participem, a més, en diverses estructures i espais
de treball que organitza ECAS.

Fundacio Tot Raval

Som part de la Xarxa i de la Junta de Govern de la
Fundacio Tot Raval, una plataforma formada per
50 associacions, institucions, persones i empreses
vinculades al barri del Raval de Barcelona.

Surt és membre del Patronat de la Fundacio Tot
Raval i de la seva Junta de Govern. Participem, a
més, en diferents espais i comissions de treball: la
Taula comunitaria, i la Comissio de Salut.

Coop57

Cooperativa de serveis financers, etics i solidaris.
Formem part del Consell de Secci6 de Catalunya i
del Consell Rector.

Xarxa d’Entitats d’Acollida de Barcelona

Som membres d'aquesta xarxa impulsada per
I'Ajuntament de Barcelona.

Direccio d’Immigracio Xarxa Antirumors

Formem part dels Grups de Formacio i
de Comunicaci¢ dins el Pla de Barcelona
Interculturalitat de I'Ajuntament de Barcelona.

Plataforma Unitaria contra les
Violencies de Genere

Formem part d'aquesta plataforma que treballa
des de I'any 2002 amb l'objectiu d'aglutinar totes
aquelles persones i entitats que des de diferents
sensibilitats volen erradicar la violencia vers les
dones de la nostra societat.

Xarxa d’Economia Solidaria

Formem part d'aquesta xarxa que vol promoure
I'economia social i solidaria en totes les seves
expressions, entesa com tota activitat economica
desenvolupada sota criteris de democracia,
compromis social i respecte pel medi ambient.



ESPAIS DE PARTICIPACIO

Consell Nacional de Dones de Consell Municipal d’Immigracio de
Catalunya Barcelona

Es I'dorgan participatiu i consultiu de I'nstitut Catala ~ Organ de I'Ajuntament de Barcelona, format per
de les dones. Formem part de la comissio de entitats de persones immigrants i entitats que
coordinacio | formem part de diferents grups de treballen per 'acompanyament de persones
treball. migrades.

Consell Municipal de Dones de Acord Ciutada per una Barcelona
Barcelona Inclusiva

El Consell de les Dones de Barcelona és 'dorgan Es l'espai de participacio, de cooperacié publico-
de participacié de les dones de la ciutat en les privada i d'accio conjunta entre institucions i
politiques de I'Ajuntament de Barcelona. Som a la organitzacions de la ciutat que treballen per
Comissio Permanent del Consell | participem en construir una Barcelona més inclusiva i amb major
grups de treball. qualitat de vida per a totes les persones.

Consell Municipal de Benestar Social

de Barcelona k
Surt és membre del Consell i de la Comissio
Permanent i participem en Grups de treball.

ENTITATS AMB LES QUALS COL-LABOREM

El feminisme és eix de la nostra missié i mantenim relacié de suport mutu amb nombroses organitzacions
feministes, amb les quals sumem en projectes i campanyes.

Les aliances feministes son la base del projecte de SURT i participem a SUDS, dins la xarxa internacional \
Anawanti. També formem part del projecte d'habitatge cooperatiu d'autogestié feminista La Renega. ,

Aliances i projectes compartits amb entitats de llarga trajectoria feminista com I'’Associacié Drets Sexuals
i Reproductius i Drac Magic son molt valuoses per I'entitat.
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COL-LABORA AMB EL TEU TEMPS | SABERS:

voluntariat@surt.org

CONTACTA:

C/Guardia, 14, baixos, 08001, Barcelona

93 342 83 80 surt@surt.org

TOTA LA INFORMACIO:
WWW.SURT.ORG



https://www.facebook.com/FundacioSurt/
https://www.instagram.com/fundaciosurt/
https://www.tiktok.com/@fundaciosurt
https://www.youtube.com/user/surt14
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3-surt/?originalSubdomain=es
https://x.com/Fundacio_Surt
https://t.me/Fundacio_Surt
https://www.surt.org/
mailto:voluntariat%40surt.org?subject=

