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Surt ha fet un pas més enlla del quart de
segle aquest 2019, un any en que hem
respost a reptes que, si bé no séon nous,
no deixen de demanar replantejar-nos les
respostes i afrontar-nos a la urgencia, sovint

present en les necessitats que ens arriben.

En un intent de definir molt sintéticament qué busca la nostra entitat des que va activar-se, a
pricipis dels anys 90, podria dir que és un espai a partir del qual les dones -vulnerabilitzades per
raons economiques i socials- identifiquen i obtenen eines per crear-se sortides. Acompanyem les
dones en el seu procés particular d empoderament; un cami en que reconeixen els seus propis
recursos 1 també nadquireixen i, aixi, guanyen forca per fer efectius els drets que, sovint, han vist
negats o vulnerats des de multiples fronts: a més de ser dones, per tenir fills i filles a carrec; per ser
migrades; per ser racialitzades; per ser trans; per haver estat empobrides, en un sistema que ens vol

subordinades a benefici dels privilegis masculins, blancs, enriquits.

Com deia unes linies enrere, moltes de les necessitats que abordem en el dia a dia, a través dels
programes de Surt, no ens resulten una novetat; les coneixem de fa anys. Pero aixo no ens frena en
la voluntat d’innovar en les respostes. La vista, la tenim posada en contribuir a millorar la qualitat
de vida de les dones i les seves criatures. Ens anem adaptant als contextos i no defugim reptes
pendents. Comptar amb el treball de recerca feminista, activa a Surt des dels seus inicis, resulta un
valor per encarar-los, des de l'acci social i politica.

La metodologia de Surt ha apostat sempre per la innovacié. Des del nostre model de competéncies
fins als processos dempoderament, hem anat avancant amb laccié dels diferents programes i
serveis datenci6. I les recerques de Surt han fet contribucions també més enlla de l'entitat i de

Catalunya.

Arabé, les discriminacions i violéncies que impacten contra els centenars de dones que acompanyem
any rere any, sense aturador, no ens permeten conformar-nos amb tota la feina feta. Els centenars
de dones que han engegat i continuen immerses en processos d empoderament son esperanca i
ale, pero la quotidianitat ens connecta amb com de lluny estem d’una societat equitativa i lliure de
violencies masclistes. En xarxa amb cada vegada més organitzacions compromeses amb els drets

de les dones, hi seguim obrint cami; de l'empoderament personal al col-lectiu.

Sira Vilardell, directora general

Guanyem la vida, ens empoderem
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7 89 persones ateses en programes de Surt
O 98% de dones

55 9 professionals han participant en les nostres accions de formacio

5,27 8 persones ateses en serveis externs




14,57 5 participants en programes comunitaris

26 projectes de recerca

84 accions de consultoria

@proj ectes dempoderament comunitari

88  serveis externs gestionats

@proj ectes d’atencio directa dempoderament economic

38 projectes d’atencio directa davant situacions
de violencia masclista

20 empreses col-laboradores
El treball d’intermediacié amb les empreses el fem en col-laboracié
amb la Fundaci6 Intermedia, de que Surt és una de les impulsores.

Guanyem la vida, ens empoderem
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Surt és una entitat d’accié social que treballa per fer efectius els drets economics, socials i culturals de les dones
i per erradicar les discriminacions per rad de génere, amb la vista posada en assolir una societat amb equitat de

genere efectiva.

Ho fem a través de promoure l'empoderament de les dones, la seva autonomia i el seu lideratge, amb una visio

integral que té en compte les dimensions economica, personal, comunitaria, social i politica de 'empoderament.

Lactivitat de Surt senfoca prioritariament a les dones, molt especialment als grups i persones en situacions de
més vulnerabilitat socioeconomica. Tanmateix, I'objectiu d’assolir una societat amb equitat de génere, inclusiva i

lliure de violeéncies masclistes, ens duu a incidir, també, en ambits com el comunitari, el politic i el social.

<Q’gﬁ Més de 25 anys acompanyant a crear sortides davant
\/ ladiscriminacio de genere i les violencies masclistes

Lentitat obre les portes l'any 1993, com a Associacié de Dones per a la Insercié Laboral. Lany 2007, Surt es
converteix en fundacié. Des dels inicis, ens definim com una organitzacié de dones, compromesa amb els
valors d’equitat de genere, inclusio, solidaritat i transformacio social, amb una gestio transparent, professional i

socialment eficient.

Actuant des del teixit divers dels feminismes i en el mare de les empreses d’economia social, Surt persegueix ser
un projecte socialment transformador, compromes amb les dones en el seu esfor¢ per construir una societat amb
equitat de genere, lliure de violencies masclistes, en que tots els treballs, remunerats i no remunerats, siguin
assumits al marge de les identitats de genere, i en que el treball de sosteniment de la vida (treball de cures) sigui

visible, revalorat i entes com a responsabilitat col-lectiva.

Durant 'any 2019 se’ns plantegen nous reptes. La consolidaci6 i creixement, després de 25 anys, també porta a

la necessitat de reflexié per afrontar el futur i les noves necessitats generades.

8 SURT <~ MBMORD 2009



OERANITZAGIO { BOTLR

Lactual organitzaci6 respon a la necessitat d’actuacio i transparencia democratica i esta en procés de revisio. Fins
ara, respon a les arees d’actuaci6 i el recorregut que les dones amb qui treballem fan en el seu empoderament. La

necessitat de coordinacié comporta un consell de direcci6 que reculli aquesta visio.

Organs de govern

El patronat, format per dones de diferents ambits socials i professionals, maxim organ de govern de la Fundacio
Surt, marca les linies estratégiques de l'entitat a mitja i llarg termini i vetlla perque totes les actuacions que es

duen a terme responguin a la missio, els principis i els valors de l'entitat.

Presidenta: Fina Rubio Serrano
Vicepresidenta: Ester Ramos Oliveras

Secretaria: Ana Lopez Anguera

RN

Vocals: Carmen Oriol Lopez-Montenegro, Remei Sipi Mayo, Teresa Martinez Pastor, Belén Fernandez

Lopez, Montserrat Camps i Marsal, Fina Garcia Garcia, Carme Canadell i Valls i Eva Peruga Sales

El consell de direcci6 és I'organ de coordinacié de les diverses linies d’activitat de l'entitat. La seva funcio
és fer el seguiment, en cada un dels ambits d’activitat, dels plans anuals de l'entitat i la gesti6 quotidiana dels
programes i projectes, aixi com dels equips de treball. El conformen l'equip de direcci6 executiva, les caps d’area,

el responsable de projectes i les responsables de departaments.

Directora general: Sira Vilardell

Directora financera: Marisol Vergés

Cap de I'area d’empoderament comunitari: Ruth Garcia
Cap de I'area d’empoderament personal: Eva Cruells
Cap de I'area d’empoderament economic: Esther Ramos
Cap de I'area d’empoderament sociopolitic: Laura Sales
Responsable de comunicacio: Carme Porta

Responsable de gestio de persones: Eva Tedd/Elena Vazquez

PEEPOEOE®

Responsable de projectes: Guillem Vidal

Equip

@ Asurt 9710 treballadores som dones
@ En finalitzar l'any, 92/100 professionals que treballem a l'entitat som dones

Guanyem la vida, ens empoderem 9
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q L’empoderament és l'eix transversal que es troba a la base

de la filosofia que impregna les metodologies de treball:

enfocament de genere
intrinsecament vinculat als drets humans
(O model de competencies @ ©
articula la metodologia de treball gg

dob  diversitat

des d’'una perspectiva de genere que contempla i valora
l'existéncia de diversitats multiples

@ i articula els diferents ambits d’accié:

AN
@9 Empoderament N \@ Empoderament
\/ economic V comunitari
<qg Empoderament S @ Empoderament
' personal \/ Ssociopolitic
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Larea d'empoderament personal acompanya les dones en el procés d’identificacié i reivindicacio dels seus drets.

Pretenem contribuir a qué les dones puguin desenvolupar-se a partir de conéixer i enfortir les seves capacitats

com a subjectes protagonistes i gestores dels seus processos vitals, la seva autonomia i els seus lideratges.

La socialitzacio de génere fa que, sovint, les dones ens construim i ens valorem a partir de la mirada d’altres,
més que no a partir de la nostra propia. La metodologia d'empoderament de Surt pretén retornar la mirada a
una mateixa, a partir de posar el focus en 'equitat de génere, per desplegar criteris propis sobre les nostres vides,
la nostra propia manera d'estimar-nos i d’estimar les altres persones i, sobretot, el nostre recorregut vital, que
incloura la nostra autonomia economica, relacional i1 afectiva.

“En un sistema patriarcal, a les dones ens cal fer un procés per identificar les situacions
de vulnerabilitat i desigualtat en que vivim i com incideixen en les nostres vides. En
empoderar-nos, el que fem és fer efectius els drets que tenim, i aixo és sinonim de guanyar
llibertat; de guanyar autonomia i, per tant, de guanyar, també, part de la nostra vida.”

Sira Vilardell, directora general

Guanyem la vida, ens empoderem 11
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4 Empoderament economic

Afavorir la millora economica i I'autonomia de les dones és un objectiu central de l'activitat de Surt. Des de I'area
d’empoderament economic, ho fomentem a través de projectes de programes d’insercio, ocupacio i emprenedoria,
aixi com també amb itineraris i programes de lluita contra la pobresa i la precarietat

També, impulsem l'autonomia economica de les dones a través del desenvolupament del projecte vitali professional,
la formacié per a la millora del perfil professional i el suport i acompanyament per obrir-se camins a la inserci6
dins del mercat de treball, per compte ali¢ o per compte propi. Oferim assessorament expert individualitzat a
dones que es plantegen crear iniciatives d’'emprenedoria social, autonoma o mercantil.

Els processos d’empoderament son protagonitzats per cada dona, son intransferibles i atenen les diverses esferes
vitals de la persona (la formativa, la laboral, la personal...). Les participants als projectes fan un treball de
recuperacio d’habilitats i competencies mantingut en el temps, de manera que poden anar construint un pla a
llarg termini que doni resposta al seu objectiu laboral.

Larea d'empoderament economic té com a mare l'economia feminista. Entenem l'economia com un mitja de
desenvolupament personal i comunitari. Des d’aqui, abordem l'organitzacié del treball i la necessitat d’assolir
coresponsabilitat social en els treballs, productiu i reproductiu. Treballem per una nova manera d’abordar la

divisi6 sexual del treball, més justa i que reconegui els drets de totes les persones, i per un model d’economia

social i solidaria, que posi la sostenibilitat de la vida al centre.

12 SURT <~ MBMORD 2009



ﬁ
< [ L3
\%' Empoderament comunitari

Lambit de la intervencié comunitaria integra una gran diversitat de programes i projectes que tenen l'objectiu
comu d’impulsar processos de desenvolupament comunitari, especialment en contextos de diversitat cultural,

que han d’incloure el conjunt de la comunitat, les persones autoctones i migrades.
Presten especial atenci6 als grups més vulnerables i incorporen en tota la metodologia un enfocament de genere.

Des de l'acci6 comunitaria, també es duen a terme els programes d’acollida, que tenen com a objectiu facilitar a les
persones nouvingudes la incorporacio en la societat d’acollida, afavorir la competencia intercultural de les persones

i professionals dels dispositius i serveis d’atencid, i promoure la cohesid social i la convivencia intercultural.

< ﬁ . Sa®
2 Empoderament sociopolitic
N

En parallel a I'accid social, Surt aposta per crear coneixement i fer propostes politiques. Larea d'empoderament
sociopolitic es dirigeix a generar pensament col-lectiu que ens faciliti comprendre l'entorn en quée actuem,
identificar les causes i les condicions de discriminacié i exclusi6 de génere i afirmar els drets, interessos i sabers

de les dones.

Dins 'area és lalinia de recerca, innovaci6 i incidéncia, dedicada a analitzar la realitat social des d'una perspectiva
feminista, per tal de fer visible allo invisibilitzat i donar valor a allo desvaloritzat. Amb la recollida d'informacio i
I'analisi de les iniquitats de genere, perseguim millorar la intervencié social i incidir politicament i socialment per

aconseguir l'exercici efectiu dels drets de les dones.

Laltre ambit de treball dins la mateixa area és la linia de consultoria dirigida a promoure que les organitzacions
incorporin la perspectiva de genere en la manera de pensar i d’actuar. Lequip de la consultora acompanya agents
socials publics i privats a superar la mirada androcéntrica —la que fa de l'experiéncia masculina la universal, sense
atendre les desigualtats que implica ser socialment llegida com a dona— a través d'assessoraments, formacions i

l'acompanyament i elaboraci6 de diagnosis, plans i protocols.

Guanyem la vida, ens empoderem 13



Mallorca
2)) Alt Emporda

)/ 3) Baix Emporda

Palafrugell

4)| Baix Penedeés

Vendrell
Arbog
Cunit
Calafell

14

Baix Llobregat

Castelldefels
Esplugues de Llobregat
El Prat de Llobregat
Martorell

Olesa de Montserrat
Sant Feliu de Llobregat
Sant Boi de Llobregat

Bages

Manresa

Barcelones

Barcelona:

Sant Marti; Ciutat Vella;
Horta-Guinardé; Sant Andreu
Badalona

Sant Adria de Besos:

La Mina

Santa Coloma de Gramenet

10

11

12

Garraf

Vilanovaila Geltra
Sant Pere de Ribes

Gironeés

Girona
Salt

Tarragones

Tarragona
El Catllar

Valleés Occidental

Terrassa

Sabadell

Santa Perpétua de Mogoda
Montcada i Reixac

Mollet del Valles

Palau Solita i Plegamans

Vallés Oriental

Granollers
Montornés del Valles
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Empoderament economic

\/ Obrint portes

ﬁ
D
" Empoderament comunitari

Sawabona

Servei d’Atenci6 a Dones Immigrades (SADI) \/ ‘Ala Plaga! un estiu d’art per la convivencia’
. Escola Oberta d’Estiu
Juntes tenim cura

VIDES Co-Nexes El Terreno

. . . Proj ICI Badal
Itineraris d'acompanyament a dones gitanes rojecte ICI Badalona Sud

. . Grandi
Akanasthé Romnja randioses

. . [N . ANNISA
ROADS Itinerari de formacid i insercié NNIS
per a dones joves Servei socioeducatiu joves a peu de carrer
Dispositiu Integral per ala Millora Formacions i dinamitzacions antirumors per a
de I'Ocupabilitat (DIMO) professionals de 'Ajuntament de Castelldefels
Punt d’Assessorament Energetic (PAE) Xarxa Antirumors de Catalunya
Incorpora-emprenedoria Servei d'informacio i assessorament

Catalunya Emprén a poblacié nouvinguda ‘De tot arreu’

Dinamitzacié comunitaria Raimon Casellas
al barri de Can Bard

TROBA'T

Programa integral de suport
a les persones emprenedores

Suport a 'emprenedoria i 'Autoocupacio

Ateneu Cooperatiu Barcelones Nord Apoderar-se ala Trinitat Vella

D . .
InnoBa ones migrades i esport

. .. Participem, llavors existim!
Barris d’Oficis pem,

o N . Via Oberta!
Formaci6 doferta en arees prioritaries (FOAP) !

Formaci6 a professionals i a persones
emprenedores en ESS

<7
3

Empoderament personal

Xarxa de mentores
Servei Integral d’Acompanyament, Recuperacié i Empoderament (STARE)
SIRGA. Casa d’acollida, recuperaci6 i empoderament

Projecte d’intervencié per a la recuperacio, empoderament i inserci6 sociolaboral de dones
victimes de trafic amb finalitats d’explotaci6 sexual (RAI)

Serveis d’'Informacio i Atenci6 a les Dones (SIADs)

Sororitat trans

Espai LGTBI - Servei d’atenci6 a la diversitat afectiva i sexual
Servei per a la diversitat sexual i afectiva de Montornes del Valles
Servei de Families Col-laboradores

Servei d’Atencié Socioeducativa (SAS)

Guanyem la vida, ens empoderem






Empoderament sociopolitic
Recerca  Play it for change (2017-2019)
“ Look Wide (2018-2019)
N\ WEGO2 (2018-2020)
TransVisibles (2018-2020)
Anawanti (2019)

Creacié d’'un video educatiu sobre adolescéncia, musica i masclisme (2019)

Estudi sobre la integraci6 de la perspectiva interseccional als serveis dels circuits de violencia
masclista per a I'atenci6 de les dones migrades (2019)

Evermore(2019-2021)
Open Doors (2019-2021)
HEAL (2019-2021)
LIBES (2019-2021)
Marielle (2019-2022)

@ Consultora

Formacions

Perspectiva de génere i LGBTI en 'atenci6 a les persones. Ajuntament de Montornes del Valles

Regenerem-nos! Eines per la incorporacio de la perspectiva de génere a les nostres entitats. Aj.de Terrassa
Introducci6 a la perspectiva LGTBI en l'atenci6 a persones i en les politiques locals. Consell Comarcal del Garraf
Introducci6 a les politiques locals d'igualtat LGTBI i ala Llei 11/2014. Ajuntament de Vilafranca del Penedés

Eines per la incorporaci6 de la perspectiva de genere en l'atenci6 a les persones en situaci6 d’exclusio residencial.
Fundaci6 Arrels

Incorporaci6 de la perspectiva de génere. CRAE Santa Oliva

Perspectiva de génere en l'atenci6 a les persones. Consell Comarcal del Garraf

Incorporaci6 de la perspectiva de génere. CIEMEN

Claus per al disseny i la implementaci6 de politiques locals LGTBI. Ajuntament del Prat de Llobregat
Transversalitat de la perspectiva de génere en les politiques locals. Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
Diversitat cultural en clau de génere. ICD Girona

Claus per al disseny i la implementacié de politiques locals LGTBI. Ajuntament de Castelldefels

Claus per al disseny i la implementaci6 de politiques locals LGTBI. Ajuntament de Esparreguera

Estrategies per incorporar la transversalitat de genere en els processos participatius. Generalitat de Catalunya

Educacio no sexista. Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
Plans i productes

Pla d’'Igualtat Intern de Génere de 'Ajuntament de Gava

Pla d’igualtat de genere per a la ciutat de Sant Boi de Llobregat

Estudi de la bretxa salarial de génere de 'Ajuntament de Parets del Valles

Pla per la diversitat sexual, afectiva i de génere de ’Ajuntament del Prat de Llobregat
Pla d’igualtat LGTBI de I'Ajuntament de Castelldefels

Assessorament a la Direcci6é General de Participacié Ciutadana per definir l'estrategia
de transversalitzacié de génere

Pla d’Tgualtat Intern de Génere de 'Ajuntament de Granollers

Antenes d’igualtat: projecte per a establir mecanismes que fomentin la transversalitat de génere
aladministraci6 a Sant Boi de Llobregat

Guanyem la vida, ens empoderem 17



Les quatre arees treballen diferents ambits amb una metodologia propia, en que Surt ha anat
evolucionant fins a ser referent. Destaquem alguns dels projectes que, durant el 2019, han pres
importancia dins de I'entitat i son una base per al futur.

< @?ﬁ Violeéncies masclistes

{

“Les dones que hem viscut situacions de violéencia masclista, quan arribem a Surt estem
en una situaci6 d’autoestima que jo anomeno ‘pendular’: ara estas de pujada, ara de
baixada. En el meu cas, després de participar en uns tallers grupals, la meva psicologa
em va proposar participar a La Xarxa de Mentores, un espai des del qual he pogut
parlar cap a l'exterior. Ens permet no quedar-nos en nosaltres mateixes. Ser mentora
potencia la teva part social”

Merceé, membre de la Xarxa de Mentores

Dins de I'area d'empoderament personal, hi ha els programes d’atencid, recuperacié i empoderament adrecats
a dones que han viscut situacions de violencia masclista en el marc de la parella o situacions de trafic per a

l'explotaci sexual, entre els quals:

< Xarxa de Mentores

Es un projecte del STARE (Servei Integral d’Atencid, Recuperacié i Empoderament) dirigit a totes les dones que
han viscut situacions de violéncia masclista i que pretén contribuir al seu procés de reafirmacié i autonomia, a
través de potenciar les seves competéncies, recuperant recursos personals, i de convertir-se en referents i mentores

d’altres dones que es troben en situacions més inicials de recuperacio.

< Sirga
Sirga és un recurs d’acollida per atendre i acompanyar processos de recuperacio de les violéncies masclistes i de
genere. Les persones que arriben a un recurs d’acollida després d haver viscut situacions reiterades de violencia,
en moltes ocasions interseccionen amb moltes altres problematiques derivades d’aquestes violencies masclistes,
pero també del sistema de distribucié material injust en base a criteris culturals i identitaris d'exclusio. Per aquest
motiu, per nosaltres, atendre vol dir entendre i acceptar el que aquesta persona és i les eines que ha desenvolupat

per arribar fins el moment en que s’ha creuat amb la possibilitat d’accedir al recurs de STRGA.

18 STRT - WEMORIR 2009
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< Emprenedoria i economia
X/ social i solidaria

“Ha suposat posar en marxa l'acci6 per sortir d’'un quadern ple d’idees, amb tot el que
implica fer front a les pors, creure en mi i en la importancia del meu projecte. Estic
segura que m’ajudara també amb un dels meus punts febles: ordenar i estructurar”

Julia, emprenedora

En el marc dels programes d empoderament economic, treballem per enfortir I'economia social, solidaria i de les

cures i acompanyem en el cami d'emprendre. Per aixo, entre d’altres, oferim:

< Servei d’emprenedoria per a dones

El servei d'emprenedoria de Surt guia des de la idea de negoci fins a la constituci6 de l'empresa, i també durant els
primers anys d activitat economica. Ofereix assessorament i suport tecnic per fer el pla d'empresa, assessorament
en la forma juridica que més convé al projecte, assessorament en lelaboracié dels documents necessaris per
demanar financament, asessorament en aspectes fiscals i laborals, en ajuts i subvencions disponibles per iniciar
el teu negoci, formacio sobre creacié del negoci i en competéncies emprenedores per gestionar-lo amb éxit, aixi
com suport i motivaci6 per tal que les dones emprenedores no se sentin soles en el cami d’autoocupar-se amb una

iniciativa empresarial propia.

Guanyem la vida, ens empoderem 19
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s Inclusio i ocupacio

N

“Fer el curs formatiu d’atencio a la clientela i, sobretot, veure que altres dones que han
marxat dels seus paisos estan sentint-se com jo; que no soc I'inica que esta passant per
aixo, em va ajudar en un moment en que estava animicament destrossada. Encara em
costa la nova situaci6. No fa ni un any que vaig arribar a barcelona. pero venir a surt m’ha
enfortit emocionalment. He sentit que no estic sola”

Mercedes, participant a Obrint Portes

Afavorir 'empoderament economic passa sovint per millorar I'ocupabilitat de les dones que acompanyem, a
través d’itineraris i programes de lluita contra la pobresa i la precarietat, com ara:

< Obrint Portes

Obrint Portes és un programa d’atencio social i empoderament per a dones en situaci6 de pobresa emergent, que
han perdut les xarxes de suport i, per tant, viuen en risc d’exclusio. Lempoderament personal i economic— és l'eix
central del programa, amb l'objectiu principal d'acompanyar les dones a obtenir eines per viure amb la maxima
autonomia i millorar, aixi, la seva qualitat de vida.

¥ Servei d’Atenci6 a Dones Migrades (SADI)

El programa busca que les dones identifiquin la motxilla d’aprenentatges amb qué compten, posin en valor
aquest capital, coneguin la societat d’acollida i el mercat de treball i, aixi, adquireixin un millor posicionament

per accedir-hi. El SADI ofereix suport integral a les dones, des d’atenci6 social a assessorament juridic.
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ﬂ
h @ Acci10 comunitaria
AV

“Participar em suposa una alegria, un benestar, perque fem coses per al barri, per a que
estigui millor. També per ajudar-hi les persones i que hi hagi més relaci6 entre els veins
i veines. Em sento realitzada i amb millors expectatives per al meu barri”

Carmen, participant a les activitats de 'lCI de Badalona

Els projectes comunitaris son els que sorienten a I'empoderament de les dones amb la participacié del conjunt
de la comunitat, alhora que promouen la cohesié social i la convivencia intercultural als territoris. Es el cas de:

< ICI Badalona Sud

El projecte d’intervencié comunitaria intercultural (ICT) es desplega en un territori d’alta diversitat cultural, el
districte de Badalona Sud, per tal de reforcar-hi estructures comunitaries i facilitar processos afavoridors de la
convivencia. Des de la perspectiva de l'empoderament, I'ICI persegueix que la comunitat treballi per aconseguir
el model de convivencia que beneficii totes les persones que en formen part. La metodologia intenta articular
la participaci6 i el treball collaboratiu dacord amb el nivell de responsabilitat que cada un dels actors de la

comunitat té: veines i veins, personal técnic i carrecs politics.

7
< ,‘ Recerca
\

“Amb el projecte 'alumnat va descobrir de primera ma que tenien moltes idees
estereotipades respecte a la imatge de la dona i de 'home, aixi com de les relacions
de parella. D’igual manera es van adonar que certes cangons que consideraven
feministes, en analitzar detingudament la lletra, veien que no ho eren. Basicament,
els ha servit per desmentir mites i per extreure conclusions a partir de 'analisi”

Elisabet, professora participant al projecte Play it for change

El treball de recerca, innovaci6 i incidéncia es dedica a analitzar la realitat social des d'una perspectiva feminista,
a desenvolupar metodologies innovadores per a la intervencié social i a formular recomanacions politiques. Es
una recerca que sorienta a l'acci6, per tal de contribuir a generar transformacions en l'escenari politic i social,
i que atén especialment les interseccions del genere amb altres iniquitats (com la classe, I'étnia, l'origen, l'edat
o la diversitat sexual). Abordem la realitat social a Catalunya i també coordinem i participem en projectes

internacionals i europeus, com ara:
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¥ Play it for change

Projecte europeu adrecat a 'empoderament de nois i noies per prevenir la violencia masclista a través de la misica
i laudiovisual, dos canals amb gran impacte en els processos de socialitzacio i de construcci6 de les identitats dels
iles adolescents. Financat pel programa de Drets, Igualtat i Ciutadania de la Comissié Europea i desenvolupat a

Eslovenia, Polonia, Grecia, Xipre, Croacia i Catalunya.

ﬂ
S & Consultoria
N

"El procés d’elaboracio del Pla local d’'Tgualtat LGTBI amb Surt va aportar-nos moltes
coses. Tant per ser conscients de la feina feta com per dibuixar de forma clara el cami
que hem d’iniciar o bé continuar, en funcio6 dels casos"

Silvia, técnica d’igualtat

La consultoria de Surt és un servei especialitzat en la promoci6 i la incorporaci6 de la perspectiva de genere
i de la diversitat sexual en organitzacions com administracions, empreses i entitats socials. Ofereix suport i
assessorament tecnic per incorporar la perspectiva de génere i LGTB en projectes, programes i politiques; elabora
protocols de prevencio i abordatge de les violencies masclistes i també recursos com guies i materials de formacio

i sensibilitzaci6 sobre perspectiva de genere i LGTBI, violéncies masclistes i empoderament.

ﬁ
s Serveis externs
N

Surt gestiona serveis a Catalunya i les Illes Balears, a través dels quals posa a disposicié de diverses entitats
putbliques la metodologia d' empoderament transversal al treball de Surt. El comd denominador dels serveis
gestionats per lentitat és promoure l'equitat de genere, avancar en lerradicacié de les violencies masclistes i

afavorir una societat cohesionada i que posi en valor la diversitat.
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< Responem a la feminitzacio de la pobresa

67,6% de les usuaries no té nacionalitat espanyola
41 anys és la mitjana d’edat de les usuaries
13 ° ‘. . .. .. ..
o { % de les usuiries es troben en situacié administrativa irregular

35% de les usuaries només té estudis primaris

65% viu precarietat economica i es sosté¢ amb menys de 400€ al mes o no té cap ingrés

35 % té deutes relacionats amb ’habitatge o/i subministraments

40 % fa més d’un any que es troba en situacio d’atur

55% de les usuaries sostenen nuelis familiars monomarentals

90% de les usuaries en situaci6 de pobresa presenta estres
derivat de la precarietat economica

4‘5% presenta estres post-traumz‘ttic arran de situacions de violéncia masclista

< Responem a violeéncies masclistes

57% tenen fills/es al seu carrec 69% han viscut processos migratoris
10% es troben en situacié administrativa irregular

31% dels ingressos sén ajudes socials 692 té entre 251 45 anys
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Ingressos: 3.859.034,45€

Despeses: 3.745.731,09€

Resultat: 93.303,36€ N

< Origen dels ingressos < Destinacio de despeses

Ingressos Publics

/ﬁ 90%
& Ingressos Privats

10%

Despeses de projectes

85,50 %

Despeses d'administracio

14,50%

4‘8% dels fons privats, provenen de I’ Obra Social La Caixa,
principal entitat finangadora.

57% dels ingressos publics (tenint en compte, també, serveis municipals)
provenen de ’Ajuntament de Barcelona.

9 /10¢  es dediquen directament als projectes
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< Principals entitats financadores

51,32% Ajuntament de Barcelona
16,32% Generalitat de Catalunya
7:570% Altres ptblics
7,00% Unib Europea
5,70% Servei Catala d’Ocupaci6
4,80% Obra Social La Caixa
4,80% Altres privats
1,75% Consorci de la Mina

0,69% Diputaci6 de Barcelona

Des de l'inici de lactivitat de Surt, s’han realitzat auditories comptables i de qualitat.
Euroaudit és una empresa externa que duu a terme les auditories. Lauditoria de qualitat
interna ha estat realitzada per CPA consultors i 'externa per Applus.

Les auditories contenen la informaci6 necessaria i suficient per ser interpretades i compreses adequadament, de
conformitat amb principis i normes comptables acceptats. Cada any son presentades al protectorat de fundacions,
seguint les normes comptables i els requisits que marca la llei de fundacions de Catalunya. La fundacié esta
inclosa entre les entitats regulades en el Titol 11 de la llei 49/2002, de 23 de desembre, de regim fiscal de les
entitats sense finalitat de lucre i dels incentius fiscals al mecenatge. Surt, a més, ha fet el Balang Social de la Xarxa
d’Economia Solidaria de Catalunya (XES).

Guanyem la vida, ens empoderem 25



Un objectiu mare de lactivitat de comunicacid de Surt és contribuir a queé la perspectiva feminista guanyi
presencia a la vida social, tot situant en el debat puablic situacions i reptes que, des de l'entitat, detectem que sén

claus de visibilitzar i abordar en el cami cap a l'equitat de génere efectiva.

Durant el 2019, hem fet dues campanyes centrals: “Guanyem la vida, ens empoderem”, pel rellancament
metodologic de l'entitat, 1 “Comparteix temps i sabers”, orientada a renovar i ampliar la base de voluntariat.

A través de breus videos per difondre a les xarxes socials, hem recollit experiéncies de dones que, a través de
diversos programes i des d’ambits diferents, hem acompanyat en els seus procesos d’empoderament, l'eix que
vertebra el nostre treball. Amb elles hem parlat del que han sentit, de qué els ha canviat i hem procurat fer visible

el seu protagonisme en el procés.

La campanya, dirigida a ampliar la base de voluntariat de l'entitat, s’ha desenvolupat basicament a través de les

xarxes socials.

Enguany hem tingut un suport important fruit del premi Ciutat Solidaria que Onda Cero i el Consorci de la Zona
Franca ens van atorgar a finals de 'any 2018 i que constava, a més d'un reconeixement social i monetari, de 60

falques publicitaries a l'emissora. A través seu, ens hem fet ressé de les dues campanyes que hem impulsat.

Presencia als mitjans

744,5 % a premsa

8,4< % a televisio
@ 16,9 % a radio

@ 59 impactes

a mitjans de comunicacio
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Arran del premi Ciutat Solidaria, atorgat a Surt a finals del 2018 per part del Consorci de la Zona Franca i Onda
Cero, aquesta radio ens ha donat la possibilitat d emetre 60 falques que hem utilitzat per visibilitzar les campanyes
de l'entitat, adrecades a dones a les quals podem donar suport, aixi com a persones i empreses interessades en
donar un cop de ma, a través de voluntariat i altres collaboracions que sumin en els projectes d'empoderament
de les dones.

Preseéncia a xarxes

@ 4.308 seguidores @ 2.667 seguidores
@ 3.176 seguidores 990 seguidores

Jornades

9 Look Wide

Presentaci6 de la guia ‘Ampliar la mirada sobre les violéncies de génere. Cap a un model d’atencié a persones
LGTBT i del web del projecte Look Wide, una recerca que ha analitzat serveis d’abordatge de la violencia de

genere per tal de remirar-los des de la perspectiva de la diversitat de génere i d'orientacié sexual.
< Play it for change

Trobada d’intercanvi entre alumnat i professorat participant al projecte ‘Play it for change’ a Barcelona. Lacte va
ser el punt i final a una iniciativa europea que ha fet crear cancons i consciéncia contra les violéncies masclistes
en nombrosos centres educatius de Grecia, Eslovenia, Xipre, Polonia, Croacia i Catalunya.

Reconeixements

¥  Medalla d’Or del Col-legi de Treball Social
El Col-legi de Treball Social ha reconegut Surt amb la Medall d’Or “per la defensa dels drets socials”.
¥ Beca Devreporter

Durant el 2019, hem comencat el projecte ‘Les jornaleres de la maduixa: explotacio laboral i discriminacié de
genere a les dues ribes de 'Atlantic’, un dels seleccionats per rebre una beca Devreporter, concedida per La Fede i
financada pel projecte europeu Frame, Voice, Report!

Un equip de periodistes format per Maria Altamira, Quique Badia, David Meseguer i Pablo Tosco han dut a
terme la investigacié per documentar i denunciar les violéncies que pateixen les dones ocupades com a jornaleres
als camps durant la recollida de la maduixa. Una vulneraci6 de drets indestriable de la seva condicié de dones
procedents d’un pais del Sud global com és el Marroc. Els abusos sustentats en les condicions d’'empobriment
d’aquestes dones enriqueix les empreses del sector a 'Estat espanyol. Els continguts shan anat publicant en

diversos mitjans, com Publico, diari ARA o El Temps, fins els primers mesos del 2020.
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El voluntariat forma part de la nostra acci6 quotidiana. Les aportacions de les persones
voluntaries son centrals en moltes de les activitats per a 'acompanyament i el suport a les
usuaries. Conjuntament amb les professionals, aixi com les persones beneficiaries, donen sentit
a la tasca que fa I'entitat; una tasca que ha de ser transformadora, connectada amb la realitat,
emancipadora i fidel als valors i principis de Surt.

El voluntariat aporta el valor afegit de l'altruisme, amb l'objectiu de millorar la qualitat de vida de les persones
ateses. Amb el desplegament del pla de voluntariat de Surt, afavorim la corresponsabilitzacié de tota la comunitat

en la lluita contra l'exclusio i les desigualtats de génere.

Incorpora tres fases: acollida, pertinenga i continuitat. D’acord amb aquesta eina, durant 'any hem fet una
trentena d’entrevistes i hem incorporat al maxim de persones interessades d’acord amb les possibilitats de la
feina de l'entitat. A més, hem mantingut contacte regular amb les persones de la borsa de voluntariat a través
d’un butlleti.

La campanya per ampliar I'arribada i participaci6 de persones voluntaries sota el lema ‘Surt, comparteix temps i
sabers’, ens ha permes renovar i ampliar la base de voluntariat de l'entitat. Durant el 2019, hem definit perfils de
voluntariat que suposen un suport central en la millora de la qualitat de vida i 'exercici dels drets de les dones que

acompanyem, i també hem consolidat el treball amb aquesta base social, que genera un impacte directe sobre les

persones usuaries i la comunitat.




“Fer el voluntariat a Surt m’ha aportat molt tant a nivell personal com professional. M’ha
permes coneixer i treballar amb altres professionals del sector i seguir promocionant la
dansa moviment terapia com a eina essencial de treball terapéutic que promou i facilita
I'empoderament de les dones. I a nivell personal, m’ha aportat la satisfacci6 de sentir-
me acollida, valorada i de formar part d’aquest gran grup de persones que son les dones.

I alhora segueixo gaudint de 'acompanyament d'una dona de la Fundacio, la qual
m’ha rebut amb cautela i poc a poc hem anat teixint una relacié que a l'inici només
era presencial i s’ha anat expandint en tots els ambits de la nostra vida, compartint
moments i mirades diferents. Crec que ja és més que un voluntariat. Ella ja forma part
de la meva vida i jo de la seva. Agraeixo molt que Surt m’ofereixi 'oportunitat de donar
i de rebre molt a canvi”

Brenda, voluntaria

@ 15 voluntaries

a carrec d'acompanyaments, classes, practica d'idiomes, canguratge, suport a l'estudi, tallers...

@) 100% dones = 95% estudis superiors
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v Intercooperacio v

media Fundacié Intermedia

La Fundacié Intermedia és una iniciativa coimpulsada per la Fundaci6 Surt, la Fundacié IRES i Suara
Cooperativa, fonamentada en els valors del desenvolupament personal, la responsabilitat social, l'equitat de génere
i la innovaci6.Intermedia, homologada com a agéncia de col-locacié, atén persones, especialment en situacions
d’alta vulnerabilitat social i laboral i actua per millorar-ne l'ocupaci6 i l'ocupabilitat, és a dir, incrementant-ne les
possibilitat de trobar feina, alhora que suposa una eina de desenvolupament personal. Les accions d'assessorament,
orientacid, capacitacié i desenvolupament de trajectories professionals que ofereix Intermedia es fa en estreta

col-laboraci6 amb les empreses i el teixit socioeconomic.

NOral Norai Raval SCCL

s un projecte cultural impulsat pel Consorci de les Drassanes Reials i el Museu Maritim de Barcelona que
implica diferents agents socials i culturals del barri del Raval. La cooperativa esta participada al 50% per la
Fundaci6 Surt. El gestionem conjuntament amb Impulsem SCCL. Actua com a empresa d’inserci6 i desenvolupa
projectes culturals i gastronomics. Una de les seves activitats principals és la gesti6 del restaurant del Museu

Maritim de Barcelona.

Prﬁhihiiaige‘ Prohabitatge

LAssociacid ProHabitatge treballa per prevenir i erradicar l'exclusio residencial i el sensellarisme a Catalunya,
des d’una perspectiva de drets humans i de genere. Lentitat gestiona programes ptblics d’habitatge i disposa de

programes residencials propis.

v Xarxes de que formem part

ECAS - Federacié d’Entitats Catalanes d’Accié Social. Surt és part de la Junta Directiva i de la Permanent.
Participem, a més, en diverses estructures i espais de treball que organitza ECAS: Vocalia de pobresa, Vocalia
d’habitatge, Comissié d’Accié Comunitaria

DDIPAS - Xarxa de Dones Directives i Professionals de ’Acci6 Social. Xarxa promoguda per ECAS que integra
més de 100 dones professionals del sector social. Som part de la Xarxa i de la Junta de Govern

Fundacio Tot Raval - Plataforma de 60 associacions, institucions, persones i empreses vinculades al barri
del Raval de Barcelona. Surt és membre del Patronat de la Fundaci6 Tot Raval i de la seva Junta de Govern.

Participem, a més, en diferents espais i comissions de treball: Taula comunitaria, Comissié de Salut

Coop57 - Cooperativa de serveis financers, ¢tics i solidaris. Formem part del Consell de Secci6 de Catalunya i
del Consell Rector.
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Xarxa d’Entitats d’Acollida de Barcelona - Xarxa impulsada per I'Ajuntament de Barcelona — Direcci6
d’Immigracié

Xarxa Antirumors - dins el Pla de Barcelona Interculturalitat de I'Ajuntament de Barcelona. Formem part
dels Grups de Formaci6 i de Comunicacio

XESAJE - Xarxa dentitats que tenen serveis d’atencié juridica per a persones estrangeres, impulsada per

I’Ajuntament de Barcelona. Som membres de la xarxa

XEBS - Xarxa d’Economia Solidaria de Barcelona, per potenciar 'Economia Social a la ciutat i impulsar

I'emprenedoria social i la innovaci6 social

XARXA ROMEST - Xarxa dentitats que intervenen amb la poblaci6 gitana. Som membres de la xarxa

+ Entitats amb les quals col-laborem

El treball en xarxa és clau en les iniciatives de Surt, des d'una perspectiva transformadora. Durant el 2019,
entre d’altres, hem comencat a cooperar amb organitzacions com Calala, Tamaia i Suds per crear la xarxa
internacional Anawanti, que agrupa organitzacions feministes de Catalunya, Marroc, El Salvador, Honduras,
Guatemala i Palestina per una vida lliure de violencies.

Les aliances feministes son també la base del projecte Agenda 2030 feminista, al costat d'organitzacions
com 'Associacio Drets Sexuals i Reproductius i Creacio Positiva, amb l'objectiu de defensar els drets
sexuals i reproductius de les dones com a drets humans fonamentals.

La Plataforma Unitaria contra les Violencies de Génere és un altres dels espais en qué estem enxarxades.
Esta formada per 121 entitats, entre les quals Surt, que impulsem un moviment social amb la missié compartida
d’erradicar la violeéncia contra les dones.

A més, des de fa anys, mantenim relacié de suport mutu amb organitzacions com Drac Magie, I'associacio

Candela, Mujeres Pa’lante, Mediterranean Institute of Gender Studies i Encuestafacil.com.
° e o ° ,
v Espals de paI'tICIPaClO v

Consell Nacional de Dones de Catalunya. Es I'drgan participatiu i consultiu de I'Institut Catala de les
dones

Consell Municipal de Benestar Social de Barcelona. Surt és membre del Consell i de la Comissio
Permanent i participem en els Grups de Treball de Dona i el d’Accié Comunitaria

Consell Municipal de les Dones de Barcelona. Som a la Comissio Permanent del Consell. El Consell de
les Dones de Barcelona és I'organ de participacié de les dones de la ciutat en les politiques de I'Ajuntament de
Barcelona

Consell Municipal d'Immigracié de Barcelona. Impulsat per I'Ajuntament de Barcelona, format per
entitats de persones immigrants i entitats que treballen per 'acompanyament de persones migrades

Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva. Es l'espai de participacié, de cooperacié publico-privada i
d’acci6 conjunta entre institucions i organitzacions de la ciutat que treballen per construir una Barcelona més

inclusiva i amb major qualitat de vida per a totes les persones
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< Administracions publiques

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

AJUNTAMENT DE
SANT Bol DE LLOBREGAT
iy
Ajuntament de
Montornes del Valles
Ajuntament

de Sant Quirze
del Valles

AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

< Fundacions 1 entitats

< Organismes publics

Consorci de Benestar Social

MINITERIO

Ajuntament de
Montcada i Reixac

Ajuntament del @ Prat de Llobregat

CONSELL INSULAR
DE MENORCA

(

>

Diputacio
Barcelona

®
.

Generalitat de Catalunya
Institut Catala de les Dones

Ajuntament de
Barcelona

.E
4

AN Generalitat
Y de Catalunya

i

Consell Comarcal @ d’Osona

‘o' AJUNTAMENT
? Sant Viceng

dels Horts

Ajuntament de Cunit

% Ajuntament
de Castelldefels

—_—

4 Terrassa
de Sabadell
AJUNTAMENT
» VILAFRANCA

" DEL PENEDES
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Fundacié
Obra Social "la Caixa” BRMOIMORINS Josep Botet
. . " OPEN SOCIETY —
CaixaProinfancia 2 FOUNDATIONS Iafede:,CAT
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La Mina
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Activa

J=) Agencia
CONSORCI 1= de Salut Pablica
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B
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Gracies a totes les persones i1 organitzacions que confieu en nosaltres
P
per avancar en el repte col-lectiu de fer efectiva I'equitat de genere.
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Persona, organitzacio o empresa
compromesa amb els drets de les dones?

Coneix-nos més: www.surt.org

Informa’t i difon a través de: @ @ @ @ @ Fundacio Surt

Col-labora

Amb tempsisabers  Afavorint la inserci6 sociolaboral —~ Amb recursos materials
voluntariat@surt.org intermediacio @surt.org obrintportes @surt.org

Contacta amb nosaltres pel que necessitis!
surt@surt.org - C/Guardia, 14, baixos, 08001, Barcelona - 93 342 83 80




