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Surt organitza una jornada sobre eines per adaptaels serveis d’orientacic
sociolaboral de Catalunya a les necessitats de snes trans i afavori-ne
I'empoderament economi

* Les recomanacions s'hatdesenvolupat dins deprojecte europeu TransVisibles
de la ma de la Universitat de Vi-Universitat Central de Catalunya

¢ Durant l'acte online, el 14 de gener a les 17h, es compartiel contingut d'un
nou recurs practic per a professionalsespecificamenplantejat per aplicar-se al
context catala i espanyc

Surt i la Universitat de VitJniversitat Central de Catalunya han elaborat enrgepractic
adrecat a professionals d’orientacio laboral anabj€ctiu d’aportar claus que perme
adaptar els seus programes i metodologies a lessitats i demandes les dones trans. El
contingut es presentara entaula rodona “Orientacisociolabore i empoderament
economic de dones trarsstrategie i reptes actuals®l 14 de gener de 17h a 19h, a tre
de Zoom.

L’'acte comptara amb Belén Camarasa, técnica diisesociolaboral i impulsora d
projecte de Surt Sororitat Trans*; Francisca Salingcnica d'insercié sociolaboral
Metges del Mon; Francisco Sanchez, regidor de politiqugsBI de I’Ajuntament Ripollet
Sarabel Ruiz, técnica responsable del DispositilMaecat de Treball Especialitzat LGTE
i Carme Turull, responsable de Programes Trandged¥acupacié de Barcelona tiva, de
I’Ajuntament de Barcelona

“Ens proposem contribuir a garantir que els servpi®jectes tinguin en compte els fact
gue limiten les oportunitats de les dones tranektio a I'accés i permanéncia en el me
laboral i contribueixin al forent del seu empoderament, la millora de la sevpaizlitat i la
visibilitat transpositiva en aquest mercat”, explidlba Elvira, coordinadora del projet
europeu TransVisibles, en que s’emmarca la taularra

El nou recurs per professional esta plantejat per aplicae al context catala i espanyt
ofereix una aproximacié conceptual als elements mpeen condicionar les possibiliti
d’accés i permanencia de les dones trans al mgeceball, aborda els principis oriental
i metodologcs d’'un model d’orientacié sociolaboral per a lgyderament de les dones tri
i aprofundeix en la Vvisibilitat transpositiva, “uraspecte clau dels proces:
d’empoderament”, afirma Elvir



SURIL

“El fet trans encara genera molt rebuig sociatbmprensio les dones trans tendeixen a
invisibilitzades: d’'una banda, les dones trans assloorrades de tots els ambits de la-
social, especialment del mercat laboral, sobrat@sstracta de dones en situacio de
d’exclusio i travessades per altres riminacions com poden ser la falta d’oportunitags
accedir a la formacid reglada, I'escassa expeemei el mercat laboral formal, |
trajectories migratories, el treball sexual cormaca font d’ingressos i/o el sensellarisme
d’'altra banda, prealen els estereotips estigmatitzants que donenroagye tergiversada
negativa i que reprodueixen la falsa creenca gaeld@estrans només poden desenvol
certes professions (professions feminitzades ifmwulades a l'oci nocturn), o que sol
dimensionen els elements tragics de les seves vida,eamsc de perpetuar intervencic
condescendents i victimitzants”, detalla la cocadiora de TransVisible

El recurs que Surt presentara a les professiosaistants a la jornada també explica «
aplicar el model de competencies a les realitatdededones trans i als seus proce:
d’empoderament, ofereix un recull de recursos jegotes que treballen per millorar
situacio socioeconomica de les dones trans en rel aonomic i estatal i afta pautes per
a 'acompanyament professional a I'hora d’elab@ié€urriculum Visible”, un instrumer
proposat per fomentar la diversitat de génere coaia afegit per les empres

Es tracta d'una eina complementaria a la guia @z “Una guia profession: per a la
inclusio laboral 'empoderamer economic de les dones transfaborada en conjunt per
organitzacions socies detojecte TransVisibles.

L’estigmatitzacio i I'alt desconeixement per paet lds empreses de la realitat i necess
de lesdones trans; les resisténcies a contr-les especialment en posicions que implig
donar visibilitat a una imatge no normativa; sifoas d’exclusio derivades de les dificult
per accedir a formacio reglada i altres servefgudiats per manter el mateix lloc de fein
un cop feta la transicié de genere, aixi com difata a I'’hora d’aprofitar la trajector
professional i academica anterior a la transican alguns elements que conformer
barrera amb que topen moltes dones trans davl mercat laboral.

Per més infomacid i concertar entrevistes

Carme Porta, comunica@surt.orgc



