SURLL

Surt lidera un projecte europeu per ’empoderament de les
dones trans al mercat laboral

TRANSVISIBLES es proposa fomentar ’adaptacio dels serveis i programes
de formacio i orientacio laboral a les necessitats de les dones trans, un dels
col-lectius amb més barreres per accedir i mantenir-se al mercat de treball

formal

Surt participa en el projecte europeu TRANSVISIBLES, dirigit a millorar les
oportunitats d’accés i permanencia al mercat de treball formal de les dones trans, “una
peca clau dels seus processos d’empoderament”, afirma la técnica de recerca de Surt

Alba Elvira, coordinadora del projecte.

El projecte, amb una durada de dos anys, es proposa fomentar 'adaptacio6 dels serveis i
programes de formacio i orientaci6 laboral a les necessitats de les dones trans, a través

de crear i difondre materials metodologics innovadors.

El projecte TRANSVISIBLES, financat per la Uni6 Europea en el marc del programa
Erasmus+, es desenvolupara fins aquest setembre de la ma cinc organitzacions de
quatre regions d’Europa (Catalunya-Espanya, Irlanda, Alemanya i Hongria), que

aportaran experiencies i perspectives complementaries.

“El projecte pretén augmentar la sensibilitzacioé dels i de les professionals en 'ambit de
la formaci6 i 'orientaci6 laboral i promoure el disseny de programes d’acompanyament
individualitzats per a dones trans en els seus processos d’empoderament, especialment,

en termes economics”, explica Elvira.

Les implicades en el projecte destaquen que “aquesta sensibilitzaci6 ha d’anar
acompanyada de conscienciacio per prevenir i detectar vulneracions dels drets de les
persones LGBTI en el seu lloc de feina”, aixi com del foment d’accions per avancar en la
igualtat de tracte i d’oportunitats, inclosa la intermediacié amb les empreses orientada

a garantir processos d’inserci6 efectius i duradors.

Visibilitat de les dones trans -tot posant en valor els seus talents i identitats-; incidéncia

en el context laboral per tal d’erradicar practiques transfobiques i per protegir els drets



de les persones LGBTI; i empoderament de les dones trans per enfortir-ne les
capacitats i coneixements i fer front a un context altament hostil i discriminatori. So6n
els tres eixos que conformen I'enfocament integral de TRANSVISIBLES durant tot el

projecte, que finalitzara el setembre vinent.

En el marc de la iniciativa europea, s’elaborara una guia per a professionals amb
recomanacions per dissenyar programes d’orientacié laboral i d’intermediaci6 amb
empreses adrecats a dones trans i també un model d’atencié i acompanyament a les

dones trans, adaptat al context de cada regi6 europea participant.

Les persones trans son un dels col-lectius amb més dificultats d’accés i permanencia al
mercat de treball pero, d’aquest col-lectiu, les dones trans estan encara més exposades a
la discriminaci6. Malgrat aquesta discriminacio, en les administracions ptbliques i els
serveis privats, les dones trans segueixen sent un col-lectiu invisibilitzat. “Hi manquen
coneixements i preparaci6 per dissenyar accions adaptades a les necessitats reals
d’aquest collectiu i les multiples barreres a qué han de fer front en el mercat de

treball”, asseguren des del projecte.

Associacions, serveis publics i privats, carrecs politics o altres grups d’interés que
desenvolupin programes de formacié per a adults i orientaci6 sociolaboral, podran

accedir als materials creats a través de la web del projecte TRANSVISIBLES, per

tal d’afavorir el proposit de la iniciativa: augmentar I'empoderament economic i de la

inclusiod sociolaboral de les dones trans.

“Integrar i aplicar la metodologia de treball desenvolupada ens ha de dur a augmentar
l'eficacia en l'acompanyament a dones trans per a la seva inclusi6 sociolaboral,

empoderament i ascens social”, detalla Elvira.

Per a més informacio i entrevistes, podeu contactar-nos:
carme.porta@surt.org


https://transvisible.org/ca/inici/

