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Utilitzem I'asterisc* quan escrivim sobre nois*, noies*, homes*, dones* o trans*. Ho fem per reflectir la
diversitat de génere i per mostrar que hi ha formes de vida i realitats més enlla d'una classificacié
clara entre “masculi” o “femeni”. No totes les persones que sén percebudes com a nens*, nois*,
homes*, nenes*, noies* o dones* s'hi identifiquen. L'asterisc* que expressa |'ambigiitat també indica
I'obertura dels posicionaments de génere.

Per a les cites indirectes dins del manual de capacitacid, s'ha afegit I'asterisc*. No s’ha utilitzat en les
cites directes per no canviar la redaccid original.
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Introduccio

El projecte “Engaged in Equality — Questionant la masculinitat hegemonica a través de la implicacié
dels nois* en I'eliminacic de la violéncia masclista” tracta sobre la prevencid de la violéncia masclista®
abordant el model de masculinitat hegemanica i el compromis dels homes* i els nois* amb la igualtat
de genere. El projecte esta coordinat per la Fundacié Surt (Catalunya, Espanya). Les organitzacions
socies del projecte sén: Peace Institute (Pl, Eslovénia), Mediterranean Institute of Gender Studies
(MIGS, Cyprus), Istituto Degli Innocenti di Firenze (IDI, Italia) i Institute for Masculinity Research and
Gender Studies at VMG (Austria). El projecte esta financat per la Comissid Europea, CERV-2021-
DAPHNE.?

L'objectiu del projecte és glestionar els rols de génere tradicionals, la masculinitat hegemonica i
involucrar els nois* adolescents perqué esdevinguin models a seguir per a I'eliminacié de la violencia
masclista. També té l'objectiu d'empoderar al conjunt d’adolescents, en particular les noies*, per a que
puguin identificar els riscos potencials de la masculinitat hegemonica i guanyar confianga per rebutjar
conductes i relacions abusives.

El projecte reforcara l'intercanvi, la comprensié mutua i la cooperacid entre adolescents per contribuir
conjuntament a construir unes relacions saludables i positives. Els estereotips i rols de génere que
dificulten la igualtat de génere s'abordaran mitjancant un enfocament innovador i préviament avaluat?,
basat en els mitjans audiovisuals i la musica, i el foment de la capacitat del professorat.

Com fer servir el manual?

Aquest manual de formacid ha estat dissenyat per treballar amb el professorat i el personal educatiu.
Inclou pautes practiques per a professionals amb l'objectiu d'aprofundir en els seus coneixements,
fomentar I'intercanvi de coneixements i experiéncies i promoure la implementacié de métodes i eines
per treballar amb adolescents.

El programa formatiu consta de 4 moduls, que tracten els temes segients:

Genere i masculinitats a I'adolescéncia

Violéncia masclista: de les masculinitats toxiques a les cuidadores
La prevencit de la violencia masclista en 'ambit escolar
Enfocaments entre persones del grup d’iguals.

HwnNe

Cada modul conté una versi6 basica (120 min.) i una versid avancada (180 min.]. Es poden aplicaren
persona o adaptar-se per a un format telematic.

Cal tenir en compte:

La implementacid dels moduls seglients requereix que els/les professionals que imparteixin les
sessions tinguin uns minims coneixements, sensibilitat i experiéncia per a abordar les relacions de
genere i de poder. Els/les facilitadors/es han de ser conscients de les seves propies creences i biaixos i
ser capaces i capag¢os de distanciar-se’n i centrar-se en el grup i la seva dinamica. Han de tenir un
coneixement integral en I'ensenyament de la violeéncia, sobretot en relaci6 amb el génere i la

L En aquest document s'utilitza el terme violencia masclista, tal com esta definit a la normativa catalana. Tanmateix, el
concepte original en anglés, gender-based violence, s’hauria de traduir com a violéncia basada en el génere o violéncia de
genere.

2 Aquesta publicacié s'ha emés en el marc del projecte “Engaged in Equality”, cofinangat amb els recursos la Comissio
Europea, CERV-2021-DAPHNE i en I'ambit nacional pel Ministeri Austriac d'Afers Socials, Salut, Atencié i Proteccié al
Consumidor. El contingut d'aquesta publicacié representa només les opinions dels autors i és responsabilitat seva. La
Comissid Europea no accepta cap responsabilitat per I'Gs que es pugui fer de la informacié que conté.

3Vegeu “Play it for Change” http://playitforchange.org/
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masculinitat. Han de ser capaces i capagos de seguir les directrius actuals de la UE i de 'ONU en 'ambit
de la prevencid.*

En general, el programa de formacié ha de permetre garantir, en la mesura del possible, un entorn de
seguretat per a tots els/les participants. Es recomana establir normes de funcionament amb els/les
participants per crear un Espai de Seguretat (Arao i Clemens, 2013]) per obrir-se i debatre temes
rellevants i emocionalment sensibles. Per complir aquests requisits, la participacié en el programa ha
de ser voluntaria en tot moment. Ningl del grup s’hauria de sentir obligat a abordar temes com Ila
violéncia masclista. Alguns estudis de cas i métodes poden causar reaccions en els/les participants.
Per tant, cada exercici ha de ser sempre explicat i debatut amb el grup. També és responsabilitat del
facilitador o de la facilitadora donar a coné&ixer aquest fet al grup.

4 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-based-violence/ending-gender-
based-violence en
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Modul 1: Génere i masculinitats en I'adolescéncia

Modul 1

Geénere i masculinitats en I'adolescéncia

Temes

Tema 1: Introduccié dels conceptes de sexe, génere i sexualitat

Tema 2: Introduccid a les masculinitats i als estudis de génere sobre homes i masculinitats amb un
enfocament en les normes de masculinitat referents als cossos i les emocions

Tema 3: Com treballar les masculinitats des d'una perspectiva interseccional

Tema 4: Com treballar amb les metodologies de la cultura popular (muisica i mitjans audiovisuals) per
entendre la construccidé de conceptes de masculinitats cuidadores i igualitaries.

Objectiu i proposit educatiu

1 Introduir i reflexionar sobre el significat dels conceptes de sexe, génere i sexualitat

1 Reflexionar sobre la masculinitat com a categoria de génere a través dels estudis de génere sobre
homes i masculinitats

1 Reflexionar sobre la relacié entre el cos, les emacions i la masculinitat hegemanica

1 Presentar el concepte d'interseccionalitat en la representacié de masculinitats i models en
I'adolescencia

1 Proposar eines tedriques i metodologiques per donar suport al professorat en el treball amb
adolescents sobre els models de masculinitat actuals

Resultats esperats de I'aprenentatge

Els/les participants:

1 Entendran els conceptes de sexe, génere i sexualitat

1 Tindran una comprensid de les masculinitats en 'ambit teoric i practic

1 Desenvoluparan competéncies critiques per deconstruir models de masculinitat hegemanica
mitjancant un enfocament interseccional

1 Esformaran en I'is dels mitjans de comunicacié populars per treballar amb adolescents sobre els
estereotips de génere i masculinitat

Preparacié i material educatiu

9 Cadires encercle
1 Projectoriordinador portatil
1 Boligrafsipaper
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1 Paperografiretoladors
1 Una pilota petita

Per al format telematic: Es recomana fer una presentacio de diapositives més una enquesta en linia.

Descripcid pas a pas (basic)

Introduccié (entotal 15 min.)

Aquest primer modul té com a objectiu formar educadors/es i professorat en els aspectes teorics i
metodologics del treball amb les persones adolescents en la relacié entre la masculinitat, el cos i les
emocions.

0 Tema 1:Introducci6 dels conceptes de sexe, génere i orientacic sexual

O Tema 2: Introduccié a les masculinitats i als estudis de génere sobre homes i masculinitats
(EGHM] amb un enfocament en les normes de la masculinitat referents als cossos i les emocions

O Tema 3: Com treballar les masculinitats des d'una perspectiva interseccional

0 Tema 4: Com treballar amb les metodologies de la cultura popular (séries de televisi6, musica

popular, novel-les grafiques) per entendre la construccié de conceptes de masculinitats
cuidadores i igualitaries

(10 min.)

Utilitzeu aquest métode perqué els/les participants es presentin. Trobareu la descripcié del métode a la
seccid “Descripcid detallada dels métodes”.

Tema 1: Introducci6 dels conceptes de sexe, génere i orientacié sexual {10 min.)

S'ha fet molta recerca sobre els conceptes de sexe i génere. Algunes definicions es basen en el discurs
anterior, altres desafien els conceptes tradicionals, alhora que també hi aporten alguna cosa.

L'Institut Europeu per la lgualtat de Genere, un drgan autdonom de la Unié Europea, proporciona definicions
molt extenses de sexe i génere:

“El sexe es refereix a les caracteristiques bioldogiques i fisiologiques que defineixen els humans com a
homes o dones. Aquests conjunts de caracteristiques bioldgiques no s'exclouen mutuament, ja que hi ha
individus que posseeixen ambdues caracteristiques, perd aquestes caracteristiques tendeixen a
diferenciar els humans com a mascles o femelles.”

“El génere es refereix als atributs socials i les oportunitats associades al fet de ser home i dona i a les
relacions entre dones i homes i entre noies i nois, aixi com a les relacions dins del col - lectiu de dones i el
col-lectiu d’homes. Aquests atributs, oportunitats i relacions es construeixen socialment i s'aprenen a
través de processos de socialitzacié. Sén especifics del context i del temps, i canviants. El génere
determina el que s'espera, es permet i es valora en una dona o un home en un context determinat. En la
majoria de les societats, hi ha diferéncies i desigualtats entre dones i homes en les responsabilitats
assignades, les activitats dutes a terme, I'accés als recursos i el control sobre aquests, aixi com en les
oportunitats de presa de decisions. El genere forma part del context sociocultural més ampli. Altres criteris
importants per a lI'analisi sociocultural inclouen classe, raca, nivell de pobresa, grup étnic i edat.”
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El Consell d'Europa defineix l'orientacié sexual com:

El component “LGB” de les sigles LGBTQIA+°. S'entén per orientacid sexual la capacitat d'atraccié profunda
de cada persona (emocional, fisica, sexual, psicoldgica i/o d'altres), i les relacions intimes i sexuals, amb
una altra persona. Pot ser cap a una persona del mateix sexe (homosexual), una persona de sexe diferent
(heterosexual], una persona del sexe femeni o masculi (bisexual) o independentment del sexe i/o génere
(pansexual). En els casos en qué una persona experimenta poca o cap atraccié sexual a altres persones,
perd que pot experimentar altres formes d'atraccio, utilitzem el terme asexual.

La galeta de gingebre es pot utilitzar per il - lustrar aquesta distincio, ja que hi suma els nivells d'identitat
de geénere i es distingeix entre identitat, expressio, orientacié i sexe. Alguns termes utilitzats en els
paragrafs anteriors s’han definit amb més profunditat aqui. La galeta de gingebre es pot utilitzar per
treballar amb adults i adolescents.

Més enlla del sistema binari
[ (heteronorma

(} N ldentitat ldentitat de génere
00N

SRy Dona Frans

Font: Observatori contra 'Homofobia

La guia per treballar la diversitat afectiva, sexual i de genere de I'Observatori Contra 'Homofdbia (2015)
explica el grafic anterior de la manera seglient:

1 Identitat de génere: Qué ens sentim, és a dir, home, dona o una altra opcié que no es correspon
amb les anteriors.

1 Expressié de genere: La nostra societat pren com a masculi un determinat estereotip, i per fement,
un altre de diferent. Entre un i I'altre existeix una extensa varietat de possibilitats, com ara dones
fortes amb “caracteristiques masculines”, homes molt delicats i sensibles, “amb
ploma”(independentment de I'orientacid sexual)...

1 Sexe biologic: Fins a la setena setmana de gestacié no existeix una diferenciacié, compartint un

5 LGBTQIA+ normalment significa lesbiana, gai, bisexual, trans, queer, intersexe, agénere/asexual. El + expressa la
inclusié d'altres orientacions o identitats que no s'esmenten especificament a les sigles.
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tubercle genital semblant. En la majoria dels casos es produeix un desenvolupament de
vagina/Uter o de penis/testicles. Aixd no obstant, algunes persones desenvolupen caracteristiques
d'unide l'altre sexe biologic.

1 Orientacié sexual: Qui ens agrada. En gran mesura, els nostres gustos estan dirigits per 'educacié
rebuda, la qual cosa ens encamina cap a I'heterosexualitat.

Aixi com el genere (identitat i expressio) no sén binaris, tampoc ho sén les orientacions sexuals. Algunes
persones també es veuen a si mateixes fora de qualsevol espectre.

Tema 2: Introducci6 a les masculinitats i als estudis de génere sobre homes i masculinitats (EGHM)
amb un enfocament en les normes de la masculinitat referents al cos i les emocions (10 min.]

Introduccid teorica

Estudis de génere sobre homes i masculinitats (EGHM)

Els homes™ han estat histdricament dominants en la recerca, tant com a subjectes susceptibles d'estudi
com a investigadors que estudien altres materies, perd també com a destinataris en els estudis
academics, la ciencia, la religid i altres arees. Els homes™* han estat considerats I'estandard, és a dir, han
estat vistos com a representants de la neutralitat i exclosos del génere. El génere ha estat considerat un
tema per a les dones™. Els estudis centrats en els homes™ s'han anomenat “estudis de génere sobre homes
i masculinitats”. Presenten relats critics, descripcions i explicacions sobre els homes* i les masculinitats
en diferents societats i contextos socials des de la perspectiva de génere. Els EGHM situen els homes™ i les
masculinitats “com a objectes de teoria i critica” (Hearn & Howson, 2019: p. 19].

Masculinitat, cos(sos]) i emocions: La construccié del sexe, el génere i la sexualitat comporta una
referéncia a les practiques socials que encarnen els éssers humans, i reflecteixen una determinada acci6
ben estructurada. A través dels cossos experimentem el mén social. Els cossos s6n agents de socialitzacié
i de practica. Son facilitadors de I'accié social i, per tant, medien i influeixen en les practiques socials d'una
manera situacional (Connell, 1995).

En I'ambit dels estudis de genere, hi ha una tendéncia a centrar-se en els estereotips al voltant del cos
femeni, i no es fa émfasi en el fet que els cossos masculins també estan subjectes al pes del model dual i
binari del génere. Els estudiosos de la masculinitat com Kehler i Atkinson (2010) han assenyalat que fins i
tot els homes™* (des de la preadolescéncia en endavant) experimenten un estat d'ansietat a causa de la
relacié asimetrica entre el seu “cos real” i les “aspiracions socials sobre la corporeitat”, i generen un estat

de “marginacié” en aquells que no es reconeixen a si mateixos dins d'una relacié simétrica entre “realitat i
aspiracions”.

La dimensié de les emocions des de la perspectiva masculina també s’ha investigat poc dins dels estudis
de génere. Durant la fase de co-construccié de la identitat de génere, els nois® tendeixen a sentir-se
asfixiats per aquesta realitat, que es considera poc Util, si no destructiva, per la seva masculinitat.

Segons Pimental (2007): 147], hi ha un fil conductor entre la conducta violenta en els nois* i el procés de
supressi6 o 'desconnexié emocional que requereix que els nois* s'allunyin de la figura mare, considerada
‘feble’ per tal d'acostar-se a la figura paterna que la societat identifica amb 'masculinitat solida’. Les
normes de la masculinitat i els codis culturals que produeix (“El Codi dels Homes”) fan que els nois™ tinguin
prohibit establir relacions profundes amb els seus iguals, malgrat que ho desitgin (De Boise, 2015; Way,
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2011). El vincle entre el cos i les emocions s'ha posat en relleu en la recerca dins dels EGHM, ja que
leducacié en la masculinitat imposa un exercici estoic constant a la propia corporeitat, que, per
descomptat, no deixa lloc a les emocions que es consideren la causa de la “fragilitat de la masculinitat”.

En un programa educatiu adrecat a educar models plurals de masculinitat, que contrastin amb I'ortodoxia
propia del model hegemonic i patriarcal, cal treballar la percepcié que tenen els nois* sobre la relacié entre
la dimensié corporal i les emocions. Hem de superar la llarga divisié segons la qual el cos masculi ha de ser
disciplinat per la forga, sense la influencia de les emocions, que es considera que debiliten la identitat
masculina.

Tema 3: Com treballar les masculinitats des d’un punt de vista interseccional (en total 25 min.)
Introduccié tedrica (10 min.)

Interseccionalitat

La interseccionalitat fa referéncia a formes complexes de desigualtat, com el masclisme, el racisme,
'homofobia, el capacitisme i la transfdbia, que creen situacions de discriminacié i desavantatge
superposats i interdependents. Els programes d’atencid i les iniciatives de prevencié de la violéncia sovint
no han satisfet les necessitats d'aquests grups d’adolescents (Our Watch, 2021).

Com diu el Comite de les Nacions Unides per a I'eliminacié de la discriminacié contra la dona (CEDAW per les
seves sigles en anglés): “La discriminaci6 de les dones per ra¢ de sexe i génere esta inextricablement
lligada a altres factors que afecten les dones, com ara la raga, I'2tnia, la religié o les creences, la salut, la
classe social, I'edat, |la casta i l'orientacié sexual, i la identitat de génere. La discriminacid per raé de sexe o
de genere pot afectar les dones que pertanyen a aquests grups en un grau diferent o de maneres diferents
que els homes”.

Adoptar un enfocament interseccional significa no només garantir que les iniciatives de prevencid siguin
adequades per a la diversitat dels adolescents, sind també interrogar les diferéncies de privilegii d'accés al
poder que afecten tots els membres de les nostres comunitats. La interseccionalitat identifica i aborda les
dinamiques de poder que operen a tots els nivells de la societat i per a tothom. Ajuda a entendre com el
poder crea i configura experiéncies diferents de desigualtat i privilegi.

Hi ha estudis que suggereixen que les actituds de geénere varien segons I'etnia, la raga, l'origen i la classe
social. En el context del treball de prevencié per abordar les masculinitats i involucrar els homes, la
interseccionalitat és una perspectiva crucial perqué ens ajuda a reflexionar i reconéixer com els homes i
altres identitats tenen relacions diferents amb el poder i la desigualtat de génere que s’han d'abordar a
través d'enfocaments especifics.

A la practica, aix0 inclou fer debats oberts sobre privilegis (inclosos els propis com a professionals],
masclisme, racisme i altres formes interseccionals de discriminacid; adoptar perspectives comunitaries a
través de la participacid i la consulta activa; i assegurar que les iniciatives de prevencié siguin culturalment
rellevants i que vagin dirigides a enfortir la comunitat (Our Watch & the National Primary Prevention Hub,
2021).

Debat (15 min.)

0 Introduccid del sexe, génere i orientacid sexual: quina és la diferéncia? Aquestes dimensions estan
relacionades i sén conseglients?

0 Quantssexes hiha?

0 Queés el binarisme de genere? Qué vol dir “heteronormativitat”?
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Que s'entén per interseccionalitat i multiples nivells d'opressid social?

O Perque ésimportant analitzar la masculinitat des d'una perspectiva de génere?
0 Que son els estudis de génere sobre homes i masculinitats (EGHM)
O Quina relacid hi ha entre la identitat masculina, el cos, les emocions i com esta condicionada perla

masculinitat hegemonica? [Aquest Gltim punt es pot debatre explicant el métode de la caixa de la
masculinitat que s'utilitzara per al tema 4]

Tema 4: Com podem treballar amb les metodologies de les cultures populars (mdsica i mitjans
audiovisuals) per entendre la construccié de models de masculinitat actuals (en total 50 min.]

Cultura popular i representacié de les masculinitats (5 min.)

Els mitjans de comunicacié tenen un paper clau en la construccid de les identitats de génere, especialment
en I'adolesceéncia. Es innegable que al llarg dels anys, |a televisid, els comics i els videojocs han contribuit a
la representacid de la masculinitat d'una manera estereotipada, posicionant gairebé sempre els homes* en
I'espai pablic com I"home-heroi' (Whithead, 2002).

En una investigacié sobre la representacié de la masculinitat en els productes de la cultura popular,
Milestone i Mayer (2012) van identificar tres tipus d'homes™: “'home tradicional” (en representacions de
la década de 1940 a la decada de 1970]); “I'home nou” (de la decada de 1980 en endavant] i “el noi nou” (la

generaci6 de 1990).

Aquest darrer model de representacié de la masculinitat encarna absolutament la idea de masculinitat
hegemonica, marcada per la violéncia, I'alcoholisme, el masclisme i I'homofobia. Aquest model s'emmarca
dins d'un context sociocultural caracteritzat pel debat sobre la “crisi de la masculinitat”, teoritzada per
moviments antifeministes que defensen que la masculinitat esta subordinada a les noves identitats
feministes. D'aqui que les representacions del “noi nou” encarnessin un model de masculinitat violent, amb
I'objectiu d'apropiar-se dels privilegis que ostenten les dones™ “fortes”. Mentre que les cultures populars
oferien material per a la reflexié sobre com els imaginaris de génere eren estereotipats, binaris i amb una
proposta d'exemples masculins poc realistes, també hi ha exemples que assenyalen que son les
portadores de nous imaginaris relacionats amb identitats de génere no estereotipades (i masculines], com
les noves series de Netflix o comics d'editorials com Bao Publishing, que trenquen el model de masculinitat
(en les representacions de cossos que no s'ajusten al génere o en ressaltar la dimensié emocional dels
nois*].

Finalment, és important destacar que en I'ambit de l'educacié i la formacié (especialment amb
adolescents) les referéncies a la musica popular i als mitjans audiovisuals (Hawkins, 2017; Fosbraery,
Puckey, 2021; Hansen, 2022) poden representar enfocaments pedagdgics i educatius estratégics per
comunicar-s-hi i fer-los reflexionar sobre la representacié del mén. Hi ha dues categories per definir i
pensar la cultura pop com a teoria pedagogica:

1. Les cultures populars com a eina per reforcar les ideologies i, en aquest sentit, els primers a notar
aquest aspecte van ser les teoriques feministes que van assenyalar com els productes de masses
havien contribuit a la perpetuacié d'ideologies opressives cap a les dones.

2. Les cultures populars com a eina per deconstruir el potencial opressor imposat per la societat, i en
aquest modul es considerara aquesta segona orientacid per tal de treballar la masculinitat.

(45 min.)

Incrementar la capacitat del professorat de promoure entre els/les adolescents una visi¢ critica sobre la
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construccid social de la masculinitat hegemonica en relacié amb el cos i les emocions a través de |a cultura
popular.

El professorat haura adquirit coneixements basics sobre com deconstruir el concepte de masculinitat
hegemonica a partir dels productes culturals que utilitzen els/les adolescents. (vegeu “Descripci6
detallada dels metodes”)

Retorn i conclusié (10 min.)
(10 min.)

L'objectiu del métode és una reflexié en acabar aquest mddul. (vegeu “Descripci6 detallada dels métodes”)

Descripcidé detallada dels métodes

Metode 1.1 “Fruites i verdures” (10 min.]

1. Podeu comengar amb: “Penseu en una fruita o verdura que comenci amb les inicials del vostre nom i
utilitzeu-la per presentar-vos als altres a l'aula.” Per exemple: “Soc la Maria Melé”.

2. Feu un puny amb la ma perqué sembli que esteu agafant un microfon i aneu per l'aula, simulant
entrevistar gent i demaneu-los el nom (amb el nom de la fruita/verdura). Es important que no deixeu
fora ningl sense voler, ja que podria sentir-se exclos/a. Si a algu no se li ocorre una fruita o verdura
(podrien ser espécies), s'hauria de convidar els altres a pensar-hi i fomentar la cooperacié mutua.

Finalment, comenteu que el nom i el cognom diuen molt sobre els origens o dona altra informacid sobre la
persona i els seus antecedents familiars. També, el nom ens diu majoritariament de quin sexe som — hi ha
poques excepcions (almenys en alguns idiomes). No obstant aixd, el nom en si no sempre coincideix amb
la identitat de genere (persones trans*, persones no conformes amb el génere, etc.). D'aquesta manera,
podem (temporalment] crear un espai d'igualtat per a tothom (vingui d'on vingui, sigui del génere que
sigui, etc.). També podeu comentar la cooperacié mutua en el sentit que junts som més forts/es.

(45 min.)

Aquest primer metode implica utilitzar el métode de la caixa de la masculinitat per treballar amb
adolescents i adults/es els estereotips que afecten la construccié de la masculinitat. La série de televisio
Heartstopper, produida recentment i disponible a Netflix, que mostra representacions de models de génere
i masculinitat que no s'ajusten a I'estandard heteronormatiu, ha estat escollida com a suport per a aquesta
activitat. Es recomana que la persona facilitadora vegi préviament tots els episodis. La caixa de la
masculinitat és una representaci6 simbolica dels estereotips sobre la masculinitat hegemaonica com “una
caixa' en qué el pes dels estereotips ofega la dimensié emocional dels nois* (Heilman B., Barker G.,
Harrison A, 2017).

Primera meitat (25 min.)
1. Mireules escenes seleccionades de la serie de televisié Heartstopper.

Heartstopper (episodi 1x7 “Bully”, minuts: 05:13 — 06:58)
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En aquesta escena, un dels personatges principals (Charlie Spring) ha estat convidat pel noi amb
qui esta sortint (Nick Nelson) al cinema amb els seus amics. En Charlie, que és obertament gai, en
un moment es troba en una situacié dificil quan un dels amics d’en Nick (en Harry, que representa
models tradicionals de masculinitat adolescent] comencga a provocar-lo amb comentaris sobre la
seva sexualitat preguntant: “Aixi, Charlie Spring, una pregunta rapida: Com és ser gai?”.

El que sorgeix d'aquesta escena és la situacié de por i malestar d’en Charlie i la mirada d'angoixa
d’en Nick perque no sap que fer i esta dividit entre el fet que li agrada en Charlie i el comportament
homofob dels seus amics.

2. Dividiu el grup en petits grups daproximadament 5 persones. En funcié del nombre de grups,
organitzeu un nombre igual de cartells i molts retoladors de colors. Demaneu als/les participants que
dibuixin un quadre amb un retolador d'un color decidit pel grup.

3. Enaquest punt, comenceu l'activitat amb una série de preguntes, com ara:
1 Com us fa sentir aquesta escena?

1 Per qué en Harry (I'assetjador) sentia la necessitat de preguntar-li a en Charlie sobre la seva
homosexualitat?

{1 Quins comportaments es consideren “toxics”? [Pot ser interessant centrar-se no només en els
dialegs sind també en com es retrata la masculinitat hegemonica a través dels gestos, la
mirada i, més en general, el seu posicionament en relacié amb 'aparenga d’en Charlie)

1 Heu estat testimonis d'aquest tipus de situacions?

Segons la vostra opinié, com s'hauria d’haver comportat I'amic? Quines accions d’en Harry poden
caure dins dels comportaments de la masculinitat hegemonica i quines no? Quines accions d’en
Charlie entren dins dels comportaments de la masculinitat hegemonica?

4. Demaneu als/les participants que escriguin dins de |a caixa com els poden haver fet sentir aquestes

» o«

afirmacions referides a I'escena de la série (per exemple, “m’ha fet sentir malament”, “estic enfadat”,

” o«

“em sento frustrat”, “si aixd em passés, crec que deixaria de parlar amb els meus amics”, etc.)

5. Al final, mostreu a tothom com es comporta realment en Nick (minuts: 8:20 — 9:18], tornant amb els
seus amics i demanant una explicacié del seu comportament, al principi fent que les seves accions
s’'emmarquin dins dels comportaments marcats per una masculinitat saludable, perd després atacant
fisicament el seu “amic” Harry.

Segona meitat (20 min.)

6. Seguint amb la historia de la série, inicieu un debat sobre per qué els/les participants han escollit
certes expressions dins i fora de la caixa. Centreu-vos en per qué determinats insults toquen la
dimensié del cos i les emocions.

7. Pregunteu, per exemple, com hauria de ser un cos masculi/femeni o com haurien de ser el “codi de
comportament” dels nois* pel que fa a les emocions.

8. Pregunteu sihan viscut o presenciat situacions similars.

9. Després de la comparacid, la persona facilitadora explicara qué representa la caixa de la masculinitat.
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(10 min.)
Calllangar una pilota petita (o similar] al voltant del cercle.
1. Elgrupescol-locaenuncercle ample.

2. La primera persona del cercle expressa un desig que esta relacionat amb el tema del taller. Es van
llangant la pilota pel cercle, que continua amb el desig.

3. Lasegona persona expressa un desig que pot estar relacionat amb el tema del taller. Llanca la pilota de
nou a la tercera persona en una ronda que continua amb els desitjos.

4. Elllancament de la pilota i I'expressié del desig continua fins a I'dltim moment en el grup o cercle o fins
que la persona facilitadora finalitza la conclusié.

Font: Fundacié Ridgewood. Adaptat per I'equip del projecte “Engaged in Equality”.

Versid avangada: continguts i métodes addicionals

Tema 3: L'enfocament interseccional en la prevencio de la violéncia masclista
(60 min.)

La flor del poder il - lustra les nostres identitats socials i les maneres en qué experimentem el poder, el
privilegi i l'opressié en la societat de forma interseccional. Cada petal de la flor representa una categoria de
la nostra identitat social (per exemple, el génere, laragaila classe).

Cada petal conté una seccid interior i una seccié exterior. La seccid exterior representa la identitat
dominant (privilegiada). El petal interior representa la identitat no dominant (marginada) dins de la
categoria.

Nota: Cal informar als/les participants que la flor és només per al seu Us i no sera avaluada.

1. Per comencar I'exercici, convideu els/les participants a considerar tots i cadascun dels pétals i decidir
quines creuen que son les identitats dominants/no dominants en la societat actual. Per exemple, en el
petal etiquetat com a “discapacitat” poden decidir que la seccid exterior (privilegiada) del peétal
representa la identitat no discapacitada. De forma corresponent, poden decidir que la seccié interna
(marginada) del petal representa la identitat de la discapacitat.

2. A continuacid, digueu als/les participants que es plantegin com s'identifiquen personalment. En
I'exemple anterior, si s'identifiquen com a no discapacitats (a vegades anomenats “sans”], poden
col-locar el seu adhesiu a la seccié exterior del pétal fent-hi clic a sobre. Si s'identifiquen com a
discapacitats, poden fer clic a la seccié interior del petal.

3. Les identitats socials sovint es conceptualitzen com a binaries, no obstant aixd, no ho sén. Hi ha una
relacié intermedia, i aixd es representa per la linia entre els dos petals interiors i exteriors. Es possible
que els/les participants vulguin col-locar el seu adhesiu en aquesta linia fent-hi clic a sobre. Per
exemple, potser tenen una discapacitat episodica o una discapacitat “invisible”, i creuen que aixo es
representa millor fent clic a la linia entre “discapacitat” i “no discapacitat”.

4. Peromplir la flor d'acord amb les seves propies identitats socials, els/les participants poden triar (1) el
petal interior, (2] el petal exterior, o (3] entre els dos petals. També hi ha un quadre de text buit perque
afegeixin una identitat social que falta i que fa referéncia a ells.
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5. L'objectiu d'aquesta activitat és posar llum en com experimentem el poder, el privilegi i 'opressié de
maneres multiples i entrecreuades. Una persona pot experimentar marginacié en alguns aspectes,
mentre que experimenta poder i privilegi en altres. Important: cap d'aquestes identitats es pot separar
una de l'altra, o es poden estratificar una sobre l'altra: s'experimenten com a mutuament constitutives
(moltes parts diferents creen un tot).

Preguntes de debat:

1 Per que cal reflexionar sobre el poder i el privilegi com a professionals de I'educacié?
Quants dels vostres petals difereixen del petal dominant?

El privilegi/opressié de qualsevol dels vostres pétals canvia segons el context?

Quins petals es poden canviar i quins no?

Aquesta activitat posa llum a les vostres experiéncies vitals de privilegi o de marginacié?
Com afecta la vostra flor del poder a la vostra feina?

T
T
T
T
T
T

Per que és util reflexionar sobre la ubicacié social, el privilegi i I'opressié quan es treballa amb
adolescents en la prevencié de la violéncia?

Font: https://buildingcompetence.ca/workshop/power flower/
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Modul 2: Violéncia masclista: de les masculinitats toxiques a les
cuidadores

Modul 2

Violéncia masclista: de les masculinitats toxiques a les cuidadores

Temes

Tema 1: Qué és la violéncia masclista? La relacid entre els estereotips i el rols de génere i la (des)igualtat
de génere

Tema 2: Com es manifesta i afecta la violencia masclista a 'adolescéncia - tipus i ambits

Tema 3: Introduccid als beneficis de les masculinitats cuidadores per a prevenir la violéncia masclista

Objectiu i proposit educatiu

O«

Introduir el significat de la violéncia masclista i els diferents tipus/ambits

Visibilitzar I'impacte de la violéncia masclista a nivell individual i col - lectiu

Generar un espai per apropar-se als beneficis de les masculinitats cuidadores, fomentant un debat
més profund sobre com promoure-les

Sensibilitzar sobre la necessitat d'implicar els nois™ per prevenir i combatre la violéncia masclista

O¢ O«

O«

Resultats esperats de I'aprenentatge

El professorat:

1 Tindra una major comprensid de la violéncia masclista i dels seus diferents tipus i ambits,
especialment, a 'adolescéncia

9 Sera més conscient dels beneficis de promoure les masculinitats cuidadores i el compromis dels
nois™ en la prevencid de la violéncia masclista.

Preparacié i material educatiu

Cercle de cadires

Projector i un ordinador portatil
Fitxes: Casos d'estudi
Presentacié amb diapositives
Paperograf i retoladors
Boligrafs i paper

O¢ O¢ O« O¢ O¢ O«

Per al format telematic: Es recomana fer una presentacié de diapositives més una enquesta en linia.
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Descripcid pas a pas (basic)

Introduccié (en total 15 min.)
Presenteu el contingut d'aquest modul als/les participants.

1 Tema 1: Qué és la violencia masclista? La relacié entre els estereotips i el rols de genere i la
(des]igualtat de genere

1 Tema 2: Com es manifesta i afecta la violencia masclista a I'adolesceéncia - tipus i ambits

Tema 3: Introduccid als beneficis de les masculinitats cuidadores per a prevenir la violéncia
masclista

(10 min.)

Per tal que els/les participants es coneguin millor i, al mateix temps, puguin ser introduits al tema, aquest
metode es pot utilitzar aqui (vegeu “Descripcid detallada dels métodes”).

Tema 1: Qué és la violencia masclista: la relacié entre els estereotips i el rols de génere i la
(des)igualtat de génere (en total 50 min.)

Introduccid teorica (20 min.)
Que és la violéncia masclista:

La violéncia masclista es refereix a qualsevol tipus de dany que es perpetri contra una persona o grup de
persones a causa del seu sexe, génere, orientacié sexual i/o identitat de génere real o percebut (OMS, 2019).
La violéncia es considera una violacig dels drets humans i una forma de discriminacié contra les dones®, les
nenes™ i altres generes. La violencia afecta les noies® i les nenes™ de manera desproporcionada des de
petites i té un impacte durant tota la seva vida.

La violéncia interpersonal i la seva relacié amb el génere sén qlestions tedriques complexes, i sovint els
debats s'encallen i es confonen per problemes conceptuals i de definicié. Pel que fa als homes* i |a violéncia,
la confusid és encara més accentuada i un bon punt de partida és proporcionar definicions dels termes.

L'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) va proporcionar una categoritzacié Util de la violencia, que
diferencia entre violéncia col-lectiva, autodirigida i interpersonal (Krug et al., 2002]. Centrant-se en la
violéncia interpersonal, la violeéncia contra les parelles i els familiars esta separada de la violéncia en I'ambit
public, contra coneguts o desconeguts. Aquesta classificacid és util per al debat sobre violéncia masclista i
violencia interpersonal, ja que els homes*, les dones™ i altres géneres es veuen afectats de manera diferent
per la violencia en I'ambit public enfront de la violencia en 'ambit domestic o familiar. En tots dos ambits, la
majoria dels actes violents s6n comesos per homes*.

La investigacid feminista sobre la violencia ha posat eémfasi en el fet que moltes dones™* estan patint la
violéncia dels homes™*, especialment (perd no només) a les seves llars. El terme violéncia contra les dones
(VCD) es refereix a aquesta forma de violencia, en qué hi ha un autor home i una victima dona en situacié de
desigualtat de poder. També el terme violéncia intima de parella (VPI) s'utilitza sovint en aquest sentit.
Aquesta connotacié especifica s'’ha de tenir en compte perqué des d'un punt de vista purament terminologic,
la VCD també podria incloure una dona perpetradora (malgrat el fet que la gran majoria de la VCD sigui
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comesa per homes*}, i la VPI podria incloure qualsevol relacié entre el génere del perpetrador i de la victima,
sempre que tinguin una relacié afectiva. Les diferents maneres d'entendre i utilitzar els termes com VCD o
VPI pot ser confus.

Pel que fa al concepte de violencia masclista, aquest sempre ha tingut un significat bastant ampli. La
violéncia masclista, tal com la defineix Hagemann-White (2008), inclou “... qualsevol violacié de la integritat
fisica o mental d'una persona, que esta relacionada amb el génere de la victima i autor, i que és perpetrada
per la persona estructuralment amb més poder, en base a una relaci6 de poder” (Hagemann-White, 2008: 8;
traduccid propia). Aquesta definicié és prou amplia com per abastar un ventall de situacions d'actes violents
entre persones del mateix génere i diferents. Sens dubte, una de les formes més habituals de violéncia és la
violencia dels homes* contra les seves parelles dones™ (VPI). En relacié amb la VPI, la definici6 de violéncia
és bastant clara, ja que aquest tipus de violéncia esta estretament relacionada amb una relacié de poder
especifica en la qual els homes mantenen, restableixen o demostren el seu poder i domini sobre les dones.
Pero el concepte de violéncia també pot incloure altres suposits de victimes i perpetradors segons el seu
geénere, i aquests suposits s’han de considerar i debatre més del que es fa actualment, per diversos motius:
(a) crear aliances entre tots els géneres contra la violéncia; (b) contrarestar I'argument antifeminista del fet
que la recerca, la practica i la politica se centren només en la violencia contra les dones i negar la violéncia
contra els homes; (c] identificar i assenyalar la necessitat d'estructures de suport més completes per a
totes les victimes de la violencia. Aquests aspectes s'elaboren a partir de tres exemples: (a) els homes™ com
a victimes de violencia masclista en espais publics i de socialitzacié masculina; (b] violencia en relacions
heterosexuals; (c] violencia sexual contra nois™*.

Atot el mén, gairebé 1 de cada 3 dones™ (o el 30 %) han estat objecte de violencia fisica i/o sexual per part
d'una parella intima o d’'una altra persona. Els paisos amb altes taxes de violéncia contra les dones™ i les
nenes™* també experimenten altes taxes de violéncia contra les identitats sexuals i de génere no normatives.
La prevalenca de la violéncia fisica va del 6 % al 25 % per a les persones LGBTQIA+ ide I'11,8 % al 68,2 % per a
les persones trans (Jeffrey 0'Malley et al., 2018). Gairebé la meitat dels enquestats en una enquesta de la
UE sobre LGBTQIA+ van afirmar que havien patit discriminacid o assetjament a causa de la seva orientacié
sexual (Uni6 Europea, 2013]).

La violéncia masclista pot afectar negativament la salut fisica, mental, sexual i reproductiva de les victimes,
i pot augmentar el risc de contraure el VIH en alguns entorns (OMS, 2021).

Quines sén les causes de la violéncia masclista:

Segons el Consell d'Europa, no hi ha un sol factor que causi la violéncia masclista. Per contra, la causa del
problema és una interaccié entre diversos factors. Els factors es poden classificar en quatre categories:
culturals, legals, econdmics i politics.

Violéncia masclista i desigualtat de génere

La desigualtat de génere és una causa i una consequéncia de la violencia masclista. Aixi ho reconeix el dret
internacional, que estableix que la violéncia contra les dones* és el resultat de les relacions de poder
historicament desiguals entre dones™ i homes™. Aixo ha fet que la dona™ tingui una condicié subordinada en
els ambits public i privat, cosa que contribueix a fer que la violencia contra les dones™ sigui acceptable

(Declaracio de les Nacions Unides sobre I'eliminacié de la violéncia contra les dones, 1993; Consell d'Europa,
2011).

Funcions i estereotips de génere

Les actituds, percepcions i estereotips perjudicials sobre els rols i comportaments que s'esperen de les
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dones*i els homes™ en la societat tenen un paper en la perpetuacié de la violencia masclista i la desigualtat
de génere. La violéncia masclista esta vinculada a masculinitats toxiques, que promouen normes i actituds
de génere misogines i homofobes, comportaments i estereotips com ser forts, durs, tenir control sobre les
dones™ i els seus cossos, heterosexuals i sexualment dominants (Jewkes, Rachel K et al,, 2015]. Les
masculinitats toxiques també promouen relacions de poder desiguals on els nois* exerceixen el poder i el
control, fins i tot mitjancant I'Gs de la violéncia, sobre altres companys/es que es perceben com a més
febles, particularment les noies™, perd també identitats no normatives. (ONU Dones, 2020).

El patriarcat i les estructures i relacions de poder patriarcal — qué significa viure en una societat
patriarcal?

La violéncia, la desigualtat de génere i les masculinitats hegemoniques sén elements integrants de les
societats patriarcals. Societats dominades per homes i que serveixen els homes: les institucions i els
carrecs de poder sén ocupats predominantment per homes*; aixo significa que les decisions importants que
afecten les nostres societats i vides sén preses per homes™ i aquestes decisions serveixen per mantenir els
privilegis i beneficis masculins existents, aixi com el poder i el control sobre les dones™* i altres identitats no
normatives (Gear Handbook, 2015).

Exemples d'estructures de poder patriarcal inclouen els homes* que ocupen llocs directius més remunerats;
els homes™ que ocupen carrecs politics; la bretxa salarial de génere; la segregacié de genere a la feina.
Existeixen jerarquies dins de les societats patriarcals i les estructures de poder que no només es basen en el
sexe i el génere, sin6 també en la classe social, I'estatus economic, la raga o I'étnia, l'orientacié sexual i/o la
religid. Aixi, certs grups poden tenir la condicié de subordinats, incloent-hi certs grups d'homes i nois, com els
homes* i nois* LGBTOIA+.

L'existéncia d'aquestes jerarquies vol dir que cal protegir i mantenir constantment el poder i el control
masculi; aixi, les societats patriarcals es caracteritzen per I'amenaca o I'Us de la violencia i per la
discriminacié generalitzada com a instruments de poder, control i domini sobre altres grups subordinats
(Gear Handbook, 2015].

Masclisme

Inclou l'assetjament sexual, el llenguatge masclista/misogin i les actituds, comportaments i estereotips
sexistes que resulten en I'exclusié, la humiliacié i el dany a les noies™ i altres identitats no normatives. Les
actituds, comportaments i estereotips masclistes reprodueixen i reforcen els rols i comportaments de
genere, i contribueixen a naturalitzar les desigualtats de génere i la violencia. A les escoles, un dels agents
més importants de socialitzacié dels/les adolescents, el masclisme estd normalitzat (Unié Nacional
d'Educaci6 i UK Feminista, 2017) i crea un espai hostil i excloent per a les noies* i altres identitats no
normatives.

Créixer — la connexio entre la masculinitat i la violéncia masclista:

Dins de l'ordre de genere actual, el comportament violent té dues funcions centrals: la violéncia contra les
dones és una estrategia central per mantenir la superioritat dels homes™ i la subordinacié de les dones™ i
altres geéneres; i la violencia contra altres homes™ és un mecanisme central pel qual s'estableix I'ordre
jerarquic entre els homes™ (per exemple, la subordinaci6 dels homes homosexuals; Connell, 2005). Aixi, la
inclinacié al comportament violent es pot veure com un element central perqué les masculinitats dominants
subordinin les altres. Volem posar llum sobre els patrons de socialitzacié masculina a continuacio, per
explicar com la inclinacié a la violéncia sorgeix en el cami de la infancia masculina a I'edat adulta.

En primer lloc, hi ha una transmissié directa de la violéncia transgeneracional. La violéncia en les families
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augmenta la probabilitat, sobretot per als nois*, de reaccionar amb patrons d'addiccié o violencia. El
maltractament fisic dins de les families és significativament més elevat per als nois* que per a les noies™.
Més endavant a la seva vida, els nois* que han experimentat o presenciat maltractaments fisics, mostren
una probabilitat més alta de comportar-se violentament, mentre que les noies™ reaccionen més sovint amb
simptomes de depressié (Kassis et al., 2010).

Sota una perspectiva social-constructivista, les relacions socials entre el grup de génere dhomes™ tenen un
paper important a I'nora de formar identitats de genere dels nois* i ajuda a explicar que els nois™ (i més tard
els homes*) tinguin una inclinacié general més alta al comportament violent, en comparaci6é amb les dones*
i altres géneres. “Els nois senten les veus dels homes en les seves vides — pares, entrenadors, germans,
avis, oncles— i sén informats de les seves idees sobre la masculinitat”(Kimmel, 2009: 47). Aquestes idees
es transmeten de generacié en generacié, amb un cert autoconcepte com a consequiéncia: el Codi dels
Homes (Kimmel, 2009], que és “... el conjunt d'actituds, valors i trets que componen el que significa ser un
home”(ibid.: 45). En particular, El Codi dels Homes pot descriure's de la manera segiient: “... mai no mostrar
emocions ni admetre debilitat. La cara que has de mostrar al mon insisteix que tot va bé, que tot esta sota
control, que no hi ha res de qué preocupar-se... Guanyar és crucial, especialment quan la victoria és sobre
altres homes que tenen joguines menys increibles o més petites. La bondat no és una opcid, com tampoc ho
és la compassié. Aquests sentiments son tabd”. (ibid.: 45)

Basat en estudis sobre nois* i violencia, sembla que és el grup d'iguals el que dona forma als patrons
orientadors de la masculinitat (Pollack, 1998; Kimmel, 2009]. “Altres nois vigilen constantment com ho fem
de bé. Els nostres companys sén una mena de “policia de génere”, sempre esperant que I'espifiem perqué
ens puguin donar un bitllet per creuar els limits ben tracats de la virilitat” [Kimmel, 2009: 47). Pollack
(1998] assenyala un Codi dels Homes caracteritzat per una invisibilitat de la vulnerabilitat, i Kimmel
assenyala el fet sorprenent “... que es manté bastant ferm en el seu lloc malgrat els canvis gegantins en la
vida de les dones” (Kimmel, 2010: 29).

El Codi dels Homes esta relacionat amb el concepte de masculinitat hegemonica (Connell, 2005], un patré
orientador per als homes*, que no es pot posar en practica facilment. “Tot i aixi, la majoria dels homes hi
surten guanyant, amb la seva hegemonia, ja que es beneficien del dividend patriarcal, I'avantatge que els
homes en general hi guanyen amb la subordinaci6 general de les dones” (Connell, 2005: 79). L'hegemonia
es relaciona amb el domini cultural i dins d'aquest marc amb el domini i la subordinacié de grups especifics
d’homes®. En la vida real, el sentit del dret al domini i al poder no es pot posar en practica, per tant “... els
nois® sovint se senten enganyats — i enfadats — quan les recompenses associades amb el poder no sén
immediatament properes. La violéncia és com expressen tota aquella decepcid. La rabia és la manera de
desplagar els sentiments d'humiliacié, de restablir el seu dret” (Kimmel, 2009: 55).

Entre els nois* la creacié d'un ordre jerarquic sembla ser una caracteristica important de diferenciacid.
L'heterosexualitat, la pell blanca i I'exit economic caracteritzen els esglaons més alts de I'escala jerarquica,
mentre que altres masculinitats (per exemple, les que tenen un origen migrant) estan subordinades perd,
no obstant aixd, sén importants en les relacions hegemoniques (Connell, 2005). En el procés de
socialitzacio, els nois™ solen acceptar i adoptar aptituds de génere i aixi reprodueixen i reforcen la
masculinitat hegemonica (Scambor i Kurzmann, 2017; Stuve, 2014).

La violéncia no només juga un paper perqué les masculinitats dominants subordinin altres formes, siné que
les mateixes masculinitats subordinades sovint actuen violentament per assegurar-se una posicid
poderosa, en el sentit de compensar la seva masculinitat. La impossibilitat de participar al maxim nivell de la
masculinitat hegemonica obliga molts nois™ a desenvolupar patrons alternatius de masculinitat, que poden
resultar problematics o es poden considerar desviats de la major part de la societat. Spindler (2006) va fer
estudis biografics amb nois* a les presons d'Alemanya i va descobrir que els nois* fan émfasi en les formes
de masculinitat orientades al cos i la violencia si les formes acceptades de masculinitat estan fora del seu
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abast, perd aquestes formes alternatives de masculinitat sovint condueixen a la desviacid i a la presé. Una
analisi en profunditat de les seves condicions de vida va portar a una comprensié més profunda de les raons
del desenvolupament d'aquests patrons de masculinitat orientats a la violencia. Si bé els seus camins de
vida i educacié semblaven més aviat amb possibilitats de tracar un recorregut escolar d'éxit una edat
primerenca, aquestes condicions es van reduir i es van tancar a una edat més avancada: L'accés a l'educacié
i a la feina es va anar reduint cada vegada més, cosa que va limitar les seves perspectives sobre la vida i va
comportar una desviaci6, com a possibilitat de fer front a les limitacions (Spindler, 2006).

Hi ha paisos on es correlacionen un estatus socioecondmic baix, un nivell educatiu més baix i un origen
migrant de paisos no europeus, i on recentment hi han sorgit problemes especifics. Toprak (2015) va
mostrar que alguns nens* i nois* en condicions de socialitzacié desfavorables poden enriquir els codis
d'acceptacio i reconeixement desviats amb actituds religioses tradicionals i posicions ideologiques, ja que
aquestes construccions de la masculinitat proporcionen orientacid i reforcen els sentiments d'autoestima.

(30 min.)

Els estudis de cas proposats permeten als/les participants reflexionar sobre el concepte de violéncia
masclista, els seus tipus, causes i conseqliéncies (vegeu “Métodes detallats de descripcid”).

Tema 2: Com es manifesta i afecta la violéncia masclista en la poblaci6 juvenil - tipus i ambits (en
total 15 min.)

Introduccid teorica
Tipus de violéncia masclista:

La violéncia masclista es pot manifestar de moltes maneres diferents, que no s'exclouen mudtuament i sovint
es reforcen:

(@4

violéncia psicolodgica

assetjament

violencia fisica

agressi6 sexual (inclosa la violaci6)
violéncia econdmica

matrimoni forgés

mutilacié genital femenina

trafic amb finalitat d'explotacié sexual
avortament forgds

esterilitzacié forgosa

assetjament sexual

O« O« O¢ O« O« O« O« O« O« O«

La violencia masclista pot tenir lloc en diferents ambits: privats i publics (parella intima o relacions
esporadiques, familia, escola, comunitat, oci nocturn, etc.].

Per a la violéncia masclista que es produeix a I'escola i al seu entorn, aixi com en el cami cap a I'escola o des
de I'escola, utilitzarem el concepte de violéncia masclista en I'ambit escolar:

La violéencia masclista en I'ambit escolar és un fenomen que afecta milions de nens/es, families i
comunitats i es produeix a tots els paisos del mén. Es pot definir com a actes o amenaces de tipus sexual,
fisica o psicologica que es produeixen a les escoles i als seus voltants, perpetrats com a resultat de les
normes i estereotips de génere i reforcats per dinamiques de poder desiguals.
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Qualsevol individu que es percebi que no s'ajusta a les normes vigents de génere o sexualitat o
caracteristiques sexuals és vulnerable a patir violéncia. Aixd inclou I'alumnat LGBTQIA+, aixi com qualsevol
persona que no sembli encaixar en les normes tradicionals home/dona, 'heterosexualitat i les expectatives
socials. (Consell d'Europa, 2018)

En tots els paisos i regions del mdn on s'ha estudiat aquest tipus de violéncia, s’han denunciat incidents.
Aquest tipus de violéncia és omnipresent i traspassa les diferéncies culturals, geografiques i economiques
de les societats. La violencia masclista en 'ambit escolar és complexa i polifacética. Inclou diferents
manifestacions de violéncia fisica, sexual i/o psicologica, com ara 'abus verbal, 'assetjament escolar, I'abus
sexual i I'assetjament sexual, la coaccid i l'agressid i la violacié. Les xarxes socials, el correu electronic i els
telefons mobils s'utilitzen per perpetrar violéncia, com ara el ciberassetjament, 'engany i la ciberseduccié
de menors (vegeu el Glossari). Hi ha nous contextos en qué es donen aquests abusos (per exemple, a les
aplicacions per a xatejar) que s'interrelacionen i reforcen la violencia masclista a I'ambit escolar i més enlla
(UNESCO i ONU Dones, 2016]).

La violencia masclista en I'ambit escolar és una forma important i generalitzada de violéncia escolar; el
geénere és un factor clau darrere moltes formes de violencia i fer Us d'una perspectiva de genere per abordar
la violencia pot ajudar a I'hora de desenvolupar un enfocament de prevencid i resposta (UNESCO i ONU Dones,
2016).

1w,

ESCOLA DE CAMI A L'ESCOLA COMUNITAT CIBERESPAI

Font: UNESCO i ONU Dones (2016), p. 22.

Alguns tipus de violéncia que afecta freqiientment I'adolescéncia sén:

Llenguatge masclista/misogin: aquest tipus de llenguatge denigra les noies™ i les caracteristiques
associades a la feminitat; també esta lligat a I'homofobia i a les masculinitats toxiques.

“Es més probable que aquest llenguatge homofob estigui adrecat als nois, mentre que les noies tenen més
probabilitats de rebre insults misogins, com ara ‘guarra, ‘mala pécora’i ‘puta” (Sindicat Nacional d'Educacid i
UK Feminista, 2017].

Assetjament sexual: constitueix un comportament no desitjat de caracter sexual que:

1 violala dignitat d'una persona;
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